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Der EITI-Prozess
Die Inwertsetzung naturlicher Ressourcen sichtbar machen
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EITI: Extractive Industries Transparency Initiative

Eine nationale Multi- Es werden jéhrlich wichtige Diese Informationen werden
Stakeholder-Gruppe Informationen tiber das allgemein verbreitet, um die
(Regierung, Industrie & Management des Sektors offentliche Debatte
Zivilgesellschaft) entscheidet, zusammen mit Empfehlungen anzuregen und zu

wie der EITI-Prozess im jeweiligen zur Verbesserung des Sektor- gewdhrleisten, dass die

Land gestaltet werden soll. Managements veréffentlicht. Empfehlungen umgesetzt
werden.
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Vorwort

Ich begann, mich erstmals fur die Aufgaben des EITI-Vorsitzenden

zu interessieren, als ich die Grundsatze der EITI kennenlernte. Diese
besagen, dass der Reichtum aus den nattrlichen Ressourcen eines
Landes all seinen Biirgern zugutekommen sollte und dass dafiir hohe
Standards an Transparenz und Rechenschaftspflicht erforderlich sind.
In seiner flnften Fassung strebt der EITI-Standard an, die Verkniipfung
zwischen diesen Grundsatzen und der praktischen Umsetzung der EITI
zu starken.

In der vorliegenden Version 2016 wurde der EITI-Standard weiterentwickelt.
Erstens ermutigt er die Lander dazu, bei der Erhebung von EITI-
relevanten Daten auf bestehenden Berichtssystemen und Praktiken
aufzubauen, anstatt im Rahmen der EITI-Berichterstattung Doppelarbeit zu leisten

und Informationen mehrfach zu veroffentlichen. Ich bin davon liberzeugt, dass die EITI
dadurch kiinftig fristgerecht erfiillt werden, die Angaben zuverlassiger und leichter
zuganglich sind und der EITI-Prozess insgesamt kostengtinstiger und effizienter wird.

Zweitens versuchen wir mit dem neuen Standard, die EITI weiterzuentwickeln,

die zunehmend als Plattform fiir Fortschritt wahrgenommen wird und fiir mehr
Transparenz und Rechenschaftslegung bei allen Aspekten der Bewirtschaftung
von natirlichen Ressourcen zu sorgen. Dazu gehort Transparenz in Sachen
Steuern, Handel mit Rohstoffen und Lizenzierung. Der EITI-Standard 2016 sieht
vollkommen neue Publikationsanforderungen in Bezug auf die wirtschaftlichen
Eigentiimer von Rohstoffunternehmen vor und sorgt dafiir, dass die Offentlichkeit
die Identitit der eigentlichen Eigentiimer der in den EITI-Landern titigen Ol-,
Gas- und Bergbauunternehmen kennt. Wir wissen nur allzu gut, dass anonyme
Eigentumsverhdltnisse Korruption, Geldwdsche und Steuerflucht férdern kénnen. Ich
danke den EITI-Landern fir ihre Zusage, diese Herausforderungen anzugehen.

Die Veroffentlichung von Berichten ist kein Selbstzweck. Die EITI-Berichte enthalten immer
haufiger wichtige Empfehlungen zur Verbesserung von Steuersystemen, Priifverfahren
sowie anderen Rechts- oder Verwaltungsreformen. Uber diese Empfehlungen (ibt die
EITI hdaufig den groBten Einfluss aus. Dies zeigt, wie wichtig es ist, die Informationen und
politischen Empfehlungen zur Verbesserung des Sektors gegeniiber der Offentlichkeit
zu kommunizieren, damit sie in die 6ffentliche Debatte einflieBen.

Ferner wurde mit dem Standard nach umfassenden Konsultationen und Pilotprojekten
ein neues Validierungssystem eingefiihrt, das Anstrengungen wiirdigt, die Gber die EITI-
Anforderungen hinausgehen, und das fairere Konsequenzen fir EITI-Lander vorsieht, die
noch nicht EITI-konform sind.

Diese Entwicklungen wurden durch intensive Verhandlungen zwischen den
verschiedenen Interessengruppen maoglich. Besonderer Dank gebihrt dem vorherigen
EITI-Vorstand und seiner Vorsitzenden Clare Short. Als neuer Vorsitzender freue ich mich
darauf, mit den Landern an der Umsetzung des Standards zu arbeiten, die EITI weniger
birokratisch zu gestalten und besser in die staatlichen Systeme zu integrieren, um aus
Empfehlungen konkrete Reformen abzuleiten und die Qualitat der Informationen und
der 6ffentlichen Debatte zu heben.

Fredrik Reinfeldt, Vorsitzender des EITI-Vorstands

23. Februar 2016
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Einleitung

Dieser EITI-Standard besteht aus zwei Teilen: Teil | Umsetzung des EITI-Standards und Teil Il
Governance und Management.

Teil | Umsetzung des EITI-Standards beinhaltet:

+ die EITI-Grundsdtze, auf die sich alle Stakeholder 2003 geeinigt haben. Diese
Grundsatze definieren die Gbergeordneten Ziele und Selbstverpflichtungen aller
Stakeholder.

- die EITI-Anforderungen, die von implementierenden Landern einzuhalten
sind. Dabei wurden die Anforderungen des EITI-Standards 2013 an einigen
Stellen prazisiert, um Unklarheiten und Inkonsistenzen zu beseitigen. AuBerdem
wurden die Anforderungen umgegliedert und folgen in ihrer Darstellung nun
der Struktur der Wertschopfungskette der rohstoffférdernden Industrie. Und
schlieBlich wurde ein Abschnitt mit dem Titel Compliance und Fristen fiir
implementierende Lander erganzt; darin sind die von den implementierenden
Landern einzuhaltenden Fristen sowie die Folgen der Nichterftllung der EITI-
Anforderungen aufgefiihrt.

- Uberblick iiber die Validierung. Mit der Validierung erhalten alle Stakeholder
eine unvoreingenommene Bewertung dariiber, ob die Umsetzung der EITl in
einem Land in Einklang mit dem EITI-Standard steht. Das Validierungsverfahren
wurde gedndert. So erfolgen Datenerhebung und Stakeholder-Konsultation
durch das Internationale EITI-Sekretariat und werden von einem
unabhangigen Validator gepriift, der vom EITI-Vorstand eingesetzt wird. Der
Validierungsleitfaden, der dem EITI-Vorstand bei der Bewertung der EITI-
Anforderungen Orientierung bietet, wurde erstmals 2006 vereinbart. Dieser
Leitfaden wurde nun so aktualisiert, dass er die jiingsten Anderungen des
Standards beriicksichtigt.

« das Protokoll ,Teilhabe der Zivilgesellschaft”, das vom EITI-Vorstand am 1.
Januar 2015 genehmigt wurde.

« die Open-Data-Richtlinie, die vom EITI-Vorstand am 9. Dezember 2015
verabschiedet wurde.

Teil zwei Governance und Management enthalt eine kurze Einfilhrung dazu, wie die EITI
organisiert ist. Danach folgen die EITI-Statuten, die die Funktions- und Arbeitsweise
der EITI-Mitgliedervereinigung regeln. 2013 verabschiedete der EITI-Vorstand die EITI-
Offenheitspolitik, die nach den Statuten ausgefiihrt ist. Der Richtlinienentwurf fir
EITI-Mitgliedergruppen und der Verhaltenskodex der EITI-Vereinigung sind ebenfalls
enthalten.
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TEIL |

1 Die EITI- Grundsatze

Eine gemischte Gruppe von Landern, Unternehmen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen nahm an der von der britischen Regierung ausgerichteten Lancaster
House-Konferenz (2003) in London teil. Sie vereinbarten eine Grundsatzerklarung, um
die Transparenz bei Zahlungen und Einnahmen im rohstoffgewinnenden Sektor zu
steigern. Die darin niedergelegten Prinzipien sind als EITI-Grundsatze bekannt und
bilden die Eckpfeiler der EITI.

KASTEN 1 - DIE EITI-GRUNDSATZE

1 Wir vertreten gemeinsam die Ansicht, dass die umsichtige Nutzung der natiirlichen
Ressourcen ein wichtiger Antrieb flir ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum
sein sollte, das zur nachhaltigen Entwicklung und Armutsbekampfung beitrdgt,
bei unsachgemaBer Durchfiihrung aber negative wirtschaftliche und soziale
Auswirkungen hervorrufen kann.

2 Wir bekréftigen, dass eine Bewirtschaftung der nattirlichen Ressourcen zum Wohle
der Birger eines Landes zum Aufgabenbereich souveraner Regierungen gehort und
im Interesse der Entwicklung eines Landes auszutiben ist.

3 Wir erkennen an, dass sich der Nutzen der Rohstoffgewinnung tber viele Jahre in
Form von Einnahmenstromen darstellt und stark preisabhangig sein kann.

4 Wir erkennen an, dass ein umfassender Einblick der Offentlichkeit in die
Staatseinnahmen und -ausgaben die 6ffentliche Debatte im Laufe der Zeit
fordert und angemessene und realistische Entscheidungen zur Erreichung einer
nachhaltigen Entwicklung ermdglicht.

5 Wir unterstreichen die Bedeutung von Transparenz seitens der Regierungen
und Unternehmen des Rohstoffsektors sowie die Notwendigkeit, die 6ffentliche
Finanzverwaltung und Rechenschaftspflicht zu verbessern.

6 Wir erkennen an, dass die Erreichung gro3erer Transparenz in den Kontext der
Einhaltung von Vertrdagen und Gesetzen zu stellen ist.

7 Wir erkennen an, dass finanzielle Transparenz ein besseres Umfeld fiir in- und
auslandische Direktinvestitionen schaffen kann.

8 Wir glauben grundsatzlich und praktisch an die Rechenschaftspflicht der Regierung
gegeniber allen Staatsbiirgern in Bezug auf die Verwaltung der Einnahmenstrome
und 6ffentlichen Ausgaben.

9 Wir verpflichten uns, ein hohes Niveau an Transparenz und Rechenschaftspflicht im
offentlichen Leben, in Regierungsablaufen und im Geschaftsleben zu fordern.

10 Wir glauben, dass ein weitgehend konsistenter und funktionsfahiger Ansatz fir die
Offenlegung von Zahlungen und Einnahmen erforderlich ist, der auf einfache Weise
Ubernommen und angewandt werden kann.

11 Wir glauben, dass die Offenlegung von Zahlungen in einem bestimmten Land alle
Unternehmen des Rohstoffsektors umfassen sollte, die in diesem Land tétig sind.

12 Wir glauben, dass bei der Suche nach Losungen alle Stakeholder, darunter
insbesondere Regierungen und ihre nachgeordneten Behorden, Unternehmen
des Rohstoffsektors, Dienstleistungsunternehmen, multilaterale und
Finanzorganisationen, Anleger und Nichtregierungsorganisationen, wichtige und
relevante Beitrage leisten konnen.
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2 EITI-Beitritt

Ein Land, das beabsichtigt, die EITI umzusetzen, muss eine Reihe von Schritten
unternehmen, bevor es sich als EITI-Kandidatenland bewerben kann. Diese Schritte sind:
die Verpflichtungszusage der Regierung (1.1), Einbeziehung der Unternehmen (1.2),
Einbeziehung der Zivilgesellschaft (1.3), die Einsetzung einer Multi-Stakeholder-Gruppe
(1.4) und die Vereinbarung eines EITI-Arbeitsplans (1.5). Ndheres dazu siehe S. 13-16.
Wenn das Land diese Schritte abgeschlossen hat und als EITI-Kandidatenland anerkannt
werden mochte, sendet die Regierung einen EITI-Kandidaturantrag an den EITI-Vorstand
(siehe Kasten 2).

KASTEN 2 - BEWERBUNG ALS EITI-KANDIDATENLAND

Wenn das Land die Beitrittsschritte
abgeschlossen hat und als EITI-
Kandidatenland anerkannt werden
mdchte, reicht die Regierung mit
Unterstiitzung der Multi-Stakeholder-
Gruppe und unter Verwendung des
vorgeschriebenen Bewerbungsformulars
eine Bewerbung als EITl-Kandidatenland
ein." In der Bewerbung sind die bislang
unternommenen MalBnahmen zu
beschreiben und Nachweise tiber den
Abschluss der Beitrittsschritte zu
erbringen. In der Bewerbung sind ferner
die Kontaktdaten der an der EITI
beteiligten Stakeholder aus Regierung,
Zivilgesellschaft und Privatwirtschaft zu
nennen.

Der EITI-Vorstand priift die Bewerbung
und bewertet, ob die Beitrittsschritte
ordnungsgemal abgeschlossen wurden.
Das Internationale Sekretariat kontaktiert
die Stakeholder auf nationaler Ebene, um
ihre Standpunkte zum Beitrittsprozess zu
prifen und Stellungnahmen von
unterstltzenden Regierungen,
Unternehmen und Organisationen,
internationalen zivilgesellschaftlichen
Gruppen sowie Anlegern einzuholen. Zur
Klarung offener Fragen arbeitet das
Internationale Sekretariat eng mit der
hochrangigen Person zusammen, die von
der Regierung mit der Leitung der
Umsetzung der EITI beauftragt wurde.

Gestiitzt auf diese und sonstige
verfligbare Informationen spricht der
Kontakt- und Kandidaturausschuss des
EITI-Vorstands innerhalb einer
angemessenen Frist eine Empfehlung fir
den EITI-Vorstand aus, ob die Bewerbung
eines Landes angenommen werden sollte.
Der EITI-Vorstand trifft die endgiiltige
Entscheidung.

Der EITI-Vorstand trifft seine
Entscheidungen zur Aufnahme eines EITI-
Kandidatenlandes vorzugsweise wahrend
der EITI-Vorstandssitzungen. Liegt
zwischen den Sitzungen ein langerer
Zeitraum, kann der EITI-Vorstand
beschlieBen, die Entscheidung per
Vorstandsrundschreiben zu treffen.

Wenn der EITI-Vorstand ein EITI-
Kandidatenland aufnimmt, legt er auch die
Fristen fiir die Veroffentlichung des ersten
EITI-Berichts und die Durchfiihrung der
Validierung fest. Der erste EITI- Bericht
eines implementierenden Landes muss
innerhalb von 18 Monaten nach Aufnahme
des Landes als EITl-Kandidatenland
veroffentlicht werden. EITI-
Kandidatenlander miissen die Validierung
innerhalb von zweieinhalb Jahren,
nachdem sie EITI-Kandidaten geworden
sind, beginnen. Weitere Informationen zu
Fristen finden sich unten in Abschnitt 8.

1. Beim Internationalen Sekretariat erhaltlich.
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3 Anforderungen an implementierende Lander

In diesem Abschnitt werden die EITI-Anforderungen beschrieben, die von

den implementierenden Landern zu erfllen sind. Es gibt zwei Gruppen von
implementierenden Landern: EITI-Kandidatenlander und EITI-konforme Lander.
Der EITI-Kandidatenstatus soll in angemessener Zeit zur Konformitat mit dem
EITI- Standard fihren. Um EITI-konform zu werden, muss ein Land im Rahmen
des Validierungsverfahrens zeigen, dass es die EITI-Anforderungen erfillt. Die
Validierungsverfahren werden in Abschnitt 4 beschrieben.

Die EITI-Anforderungen sind Mindestanforderungen, und die implementierenden
Lander werden ermutigt, darliber hinauszugehen, wenn die Stakeholder dies fir sinnvoll
halten und vereinbaren. Die Stakeholder werden ermutigt, weitere Materialien zu
nutzen, um herauszufinden, wie sich die Anforderungen am besten erfiillen lassen. Diese
Materialien sind verfligbar unter www.eiti.org.

Terminologie

Die Worter muss/muissen, ist zu/sind zu und erforderlich/notwendig bedeuten, dass eine
Anforderung des EITI-Standards verbindlich ist und bei der Bewertung der Konformitat
mit dem EITI-Standard berticksichtigt wird.

Das Wort erwartet bedeutet, dass die Multi-Stakeholder-Gruppe die Anforderung
prufen und ihre Diskussionen, die Griinde fiir die Offenlegung oder den Verzicht auf die
Offenlegung sowie die Hiirden, die einer Offenlegung entgegenstehen, dokumentieren
muss. Im Rahmen der Validierung werden die Diskussionen der Multi-Stakeholder-
Gruppe berlicksichtigt und dokumentiert.

Die Worter empfohlen, ermutigt, gegebenenfalls und kénn(t)en bedeuten, dass eine
Anforderung des EITI-Standards umgesetzt werden kann aber nicht muss. Die
Bemuihungen der Multi-Stakeholder-Gruppe werden im Rahmen der Validierung
dokumentiert, aber bei der Gesamtbewertung der Konformitat mit dem EITI-Standard
nicht beriicksichtigt.

Das Wort EITI-Bericht im Zusammenhang mit einem Offenlegungsmechanismus ist ein
Kurzbegriff, der fur alle Informationen und Daten steht, die gemaf3 dem EITI-Standard
offenzulegen sind. Die Angaben kénnen in Form eines EITI-Berichts offengelegt werden
oder sind bereits 6ffentlich zuganglich; in diesem Fall werden sie im Rahmen des EITI-
Prozesses zusammengefiihrt, oder es wird auf sie verwiesen.
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1. Uberwachung durch die Multi-Stakeholder-Gruppe

EITI-ANFORDERUNG 1
Uberwachung durch die Multi-Stakeholder-Gruppe

Uberblick: Die EITl verlangt eine wirkungsvolle Uberwachung durch die verschiedenen
beteiligten Akteure, insbesondere eine funktionierende Multi-Stakeholder-Gruppe

mit Vertretern aus Regierung und Unternehmen und der uneingeschrankten,
unabhangigen, aktiven und wirkungsvollen Beteiligung der Zivilgesellschaft. Die
wichtigsten Anforderungen an die Uberwachung durch die Multi-Stakeholder-

Gruppe im Uberblick: (1.1) Beteiligung der Regierung; (1.2) Beteiligung der Industrie;
(1.3) Beteiligung der Zivilgesellschaft; (1.4) Bildung einer funktionierenden Multi-
Stakeholder-Gruppe und (1.5) Vereinbarung eines Arbeitsplans mit klaren Zielen fiir
die Umsetzung des EITI-Standards sowie eines Zeitplans, der auf die vom EITI-Vorstand
festgelegten Fristen abgestimmt ist.

1.1 Beteiligung der Regierung

a) Die Regierung muss eine eindeutige 6ffentliche Erklarung abgeben, dass
sie beabsichtigt, die EITI umzusetzen. Die Erklarung ist vom Staats- oder
Regierungsoberhaupt oder einem ordnungsgemaf3 bevollméachtigten
Regierungsvertreter abzugeben.

b) Die Regierung muss eine ranghohe Person benennen, die die Umsetzung der
EITI leitet. Die ernannte Person muss das Vertrauen aller Stakeholder genief3en,
die Autoritat und Freiheit besitzen, EITI-MalBnahmen unter Einbeziehung der
zustandigen Ministerien und Behorden zu koordinieren, und in der Lage sein,
Ressourcen fir die Umsetzung der EITI zu mobilisieren.

c) Die Regierung, die Unternehmen und die Zivilgesellschaft miissen umfassend,
aktiv und effektiv in den EITI-Prozess einbezogen werden.

d) Die Regierung muss sicherstellen, dass hochrangige Regierungsbeamte in der
Multi-Stakeholder-Gruppe vertreten sind.

1.2 Beteiligung der Wirtschaft

a) Die Rohstoffwirtschaft muss umfassend, aktiv und effektiv in den EITI-Prozess
einbezogen werden.

b) Die Regierung muss sicherstellen, dass giinstige Rahmenbedingungen fir
die Beteiligung von Unternehmen im Hinblick auf einschldgige Gesetze,
Verordnungen und administrative Vorschriften sowie die konkrete
Umsetzungspraxis der EITI gegeben sind. Die Grundrechte der Vertreter der
Unternehmen, die sich wesentlich an der EITI beteiligen und zu denen unter
anderem auch Mitglieder der Multi-Stakeholder-Gruppe gehoren, sind zu
achten.

c) Die Regierung muss sicherstellen, dass es keine Hindernisse fiir die Beteiligung
von Unternehmen am EITI-Prozess gibt.
1.3 Beteiligung der Zivilgesellschaft.
GemaB dem Protokoll der Zivilgesellschaft? gilt:

a) Die Zivilgesellschaft muss umfassend, aktiv und effektiv in den EITI-Prozess
einbezogen werden.

2. Das Protokoll der Zivilgesellschaft befindet sich in Abschnitt 5 des EITI-Standards.
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1. Uberwachung durch die Multi-Stakeholder-Gruppe

Die Regierung muss sicherstellen, dass giinstige Rahmenbedingungen

fur die Beteiligung der Zivilgesellschaft im Hinblick auf einschlagige

Gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften sowie die konkrete
Umsetzungspraxis der EITI gegeben sind. Die Grundrechte der Vertreter der
Zivilgesellschaft, die sich wesentlich an der EITI beteiligen und zu denen unter
anderem auch Mitglieder der Multi-Stakeholder-Gruppe gehoren, sind zu
achten.

Die Regierung muss sicherstellen, dass es keine Hindernisse fiir die Beteiligung
der Zivilgesellschaft am EITI-Prozess gibt.

Die Regierung muss sich jeglicher Handlungen enthalten, die zu einer
Einengung oder Begrenzung der &ffentlichen Debatte in Bezug auf die
Umsetzung der EITI fiihren.

Alle Stakeholder, darunter insbesondere die Mitglieder der Multi-Stakeholder-
Gruppe,

i. mdussen die Moglichkeit haben, sich frei zu Fragen der Transparenz und des
Managements natdirlicher Ressourcen zu duB3ern;

ii. muissen wesentlich in die Gestaltung, die Umsetzung, das Monitoring und
die Evaluierung des EITI-Prozesses einbezogen werden und sicherstellen,
dass er zur offentlichen Debatte beitragt;

iii. mussen das Recht haben, miteinander zu kommunizieren und
zusammenzuarbeiten;

iv. miussen die Moglichkeit haben, ungehindert zu handeln und Meinungen zur
EITI zu duBern, ohne Einschrankung, Zwang oder Repressalien firchten zu
mussen.

1.4 Multi-Stakeholder-Gruppe

14 DER EITI-STANDARD

a)

Die Regierung muss sich verpflichten, mit der Zivilgesellschaft und
Unternehmen zusammenzuwirken und eine Multi-Stakeholder-Gruppe
einzusetzen, die die Umsetzung der EITI Giberwacht. Bei der Einsetzung der
Multi-Stakeholder-Gruppe muss die Regierung:

i. sicherstellen, dass die Einladung zur Teilnahme an der Gruppe offen und
transparent ist;

ii. sicherstellen, dass die Stakeholder addquat vertreten sind. Dies bedeutet
nicht, dass die Stakeholder jeweils in gleicher Zahl vertreten sein missen.
Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss relevante Stakeholder insbesondere
aus folgenden Bereichen umfassen: aus dem Privatsektor, aus der
Zivilgesellschaft (darunter unabhdngige zivilgesellschaftliche Gruppen und
sonstige Vertreter der Zivilgesellschaft wie Medien und Gewerkschaften)
sowie aus den mal3geblichen Regierungseinrichtungen, wozu auch
Abgeordnete gehoren kdnnen. Jede Stakeholder-Gruppe muss das Recht
haben, ihre eigenen Vertreter zu benennen, wobei berlicksichtigt werden
sollte, dass eine pluralistische und diversifizierte Vertretung wiinschenswert
ist. Das Benennungsverfahren muss unabhangig und frei von Druck oder
Zwang sein. Zivilgesellschaftliche Gruppen, die sich als Mitglieder der
Multi-Stakeholder- Gruppe an der EITI beteiligen, missen in operativer und
politischer Hinsicht von der Regierung und/oder Unternehmen unabhdngig
sein;

iii. die Schaffung der Rechtsgrundlage fiir die Gruppe prifen.



1. Uberwachung durch die Multi-Stakeholder-Gruppe

b)

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss eine eindeutige 6ffentliche
Aufgabenstellung (Terms of Reference) fiir ihre Arbeit vereinbaren. Die
Aufgabenstellung muss mindestens Bestimmungen zu folgenden Punkten
enthalten:

Rolle, Verantwortlichkeiten und Rechte der Multi-Stakeholder-Gruppe:

Die Mitglieder der Multi-Stakeholder-Gruppe miissen tber die
erforderlichen Kapazitaten zur Wahrnehmung ihrer Pflichten verfiigen.

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss mit zivilgesellschaftlichen Gruppen
und Unternehmen eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit leisten (u. a.
durch Kommunikationsmittel wie Medien, Websites und Schreiben), um die
Stakeholder von der Verpflichtungszusage der Regierung zur Umsetzung
der EITl und der zentralen Rolle von Unternehmen und Zivilgesellschaft zu
unterrichten. Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss ferner die 6ffentlichen
Informationen, die sich aus dem EITI-Prozess ergeben (z. B. den EITI-Bericht)
allgemein verbreiten.

Die Mitglieder der Multi-Stakeholder-Gruppe missen mit ihren
Mitgliedergruppen zusammenarbeiten.

Billigung von Arbeitspldnen, EITI-Berichten und jahrlichen
Fortschrittsberichten:

\'A

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss die jahrlichen Arbeitsplane, die
Ernennung des Unabhdngigen Verwalters, die Aufgabenstellung fir
den Unabhangigen Verwalter, die EITI-Berichte sowie die jahrlichen

Fortschrittsberichte billigen.

Die Multi-Stakeholder-Gruppe tGiberwacht die EITI-Berichterstattung und
beteiligt an der Validierung.

Interne Governance-Vorschriften und -Verfahren:

vi.

Vii.

viii.

Die EITI schreibt einen inklusiven Entscheidungsprozess wahrend der
gesamten Umsetzung vor, wobei jede Mitgliedergruppe als Partner
behandelt wird. Jedes Mitglied der Multi-Stakeholder-Gruppe hat das
Recht, einen Diskussionspunkt einzubringen. Die Multi-Stakeholder-Gruppe
muss ihre Verfahren fiir die Berufung und die Anderung von Berufungen
von Vertretern, die Entscheidungsprozesse, die Mandatsdauer und die
Haufigkeit der Sitzungen festlegen und veroffentlichen. Dazu gehort
sicherzustellen, dass es einen vorgegebenen Ablauf fiir den Austausch
von Gruppenmitgliedern unter Beachtung der in Anforderung 1.4 (a)
dargelegten Grundsatze gibt. Werden fiir die Teilnahme an EITI-Sitzungen
Sitzungsgelder oder andere Zahlungen an die Mitglieder der Multi-
Stakeholder-Gruppe fallig, ist zu gewahrleisten, dass die entsprechende
Praxis transparent ist und nicht zu Interessenkonflikten fiihrt.

Sitzungen missen mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf angekiindigt und
Dokumente rechtzeitig verteilt werden, bevor sie erdrtert und verabschiedet
werden.

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss schriftliche Aufzeichnungen ihrer
Diskussionen und Entscheidungen fuhren.
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1. Uberwachung durch die Multi-Stakeholder-Gruppe

1.5 Arbeitsplan

16 DER EITI-STANDARD

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss einen aktuellen Arbeitsplan fiihren,
der vollstandig durchkalkuliert und mit den vom EITI-Vorstand festgelegten
Berichterstattungs- und Validierungsfristen abgestimmt ist. Der Arbeitsplan muss:

a) Ziele zur Umsetzung der EITI festlegen, die mit den EITI-Grundsatzen verknipft
sind und nationale Prioritaten fir den Rohstoffsektor widerspiegeln. Die Multi-
Stakeholder-Gruppen sind aufgefordert, innovative Ansdtze zur Ausweitung
der Umsetzung der EITl zu sondieren, um die Vollstandigkeit der EITI-
Berichterstattung und das 6ffentliche Verstandnis fiir Einnahmen zu steigern
und hohe Standards an Transparenz und Rechenschaftspflicht im 6ffentlichen
Leben, in der Regierungstatigkeit und im Geschaftsleben zu fordern;

b) die Ergebnisse von Beratungen mit zentralen Stakeholdern widerspiegeln, die
von der Multi-Stakeholder-Gruppe gebilligt werden;

¢) messbare und zeitlich definierte Tatigkeiten umfassen, um die vereinbarten
Ziele zu erreichen. Der Umfang der Umsetzung der EITI muss so gestaltet
werden, dass er zu den gewiinschten Zielen beitragt, die wahrend des
Konsultationsprozesses festgelegt wurden. In dem Arbeitsplan sind:

i. mogliche Kapazitatsengpasse in staatlichen Stellen, Unternehmen und
der Zivilgesellschaft, die ein Hindernis fiir eine effektive Umsetzung der
EITI darstellen kénnen, zu bewerten und Pléne zu deren Uberwindung
aufzuzeigen;

ii. der Umfang der EITI-Berichterstattung darzulegen, einschlieBlich der Plane
zum Umgang mit technischen Aspekten der Berichterstattung wie der
Vollstandigkeit (4.1) und Zuverladssigkeit der Daten (4.9);

iii. mogliche gesetzliche und aufsichtsrechtliche Hindernisse fiir die Umsetzung
der EITl und Pldne zur Uberwindung solcher Hindernisse und ggf. Plane zur
Ubernahme der EITI-Anforderungen in die nationale Gesetzgebung und
nationale Rechtsvorschriften aufzuzeigen;

iv. Plane zur Implementierung der Empfehlungen aus den Validierungs- und
EITI-Berichten zu skizzieren.

d) gegebenenfalls inlandische und externe Quellen der Finanzierung und
technische Hilfe aufzeigen, um eine rechtzeitige Umsetzung des vereinbarten
Arbeitsplans sicherzustellen;

e) der breiten Offentlichkeit zuginglich gemacht werden, z. B. durch
Verdéffentlichung auf der nationalen EITI-Website und/oder auf den Websites
einschldgiger Ministerien und Behdrden, in Printmedien oder an Orten, die
leicht 6ffentlich zuganglich sind;

f) jahrlich Gberpriift und aktualisiert werden. Bei der Uberpriifung des Arbeitsplans
sollte die Multi-Stakeholder-Gruppe eine Erweiterung des Detaillierungsgrads
und des Umfangs der EITI-Berichterstattung prifen, einschlieB8lich der
Behandlung solcher Themen wie Verwaltung von Einnahmen und Ausgaben
(5.3), Transportzahlungen (4.4), freiwillige Sozialausgaben (6.1.b), subnationale
Ad-hoc-Transfers (5.2.b), wirtschaftliches Eigentum (2.5) sowie Vertrage (2.4).
GemaB Anforderung 1.4.b (viii) ist die Multi-Stakeholder-Gruppe verpflichtet,
ihre Diskussionen und Entscheidungen zu dokumentieren;
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g) einen Zeitplan fiir die Umsetzung beinhalten, der mit den vom EITI-Vorstand
festgelegten Berichterstattungs- und Validierungsfristen (8.1-8.4) abgestimmt ist
und administrative Anforderungen im Hinblick auf Beschaffungsprozesse und
die Finanzierung bertcksichtigt.

EITI-ANFORDERUNG 2

Gesetzlicher und institutioneller Rahmen; Auftrags- und Lizenzvergabe

Uberblick: Die EITl verlangt, dass Informationen in Bezug auf die Vorschriften
offengelegt werden, die das Management der Rohstoffwirtschaft regeln; auf

diese Weise kénnen sich die Stakeholder einen Uberblick tiber die Gesetze und
Verfahren fiir die Vergabe von Explorations- und Férderlizenzen, den gesetzlichen,
aufsichtsrechtlichen und vertraglichen Rahmen fiir die Rohstoffwirtschaft

sowie die institutionellen Pflichten des Staats im Zusammenhang mit dem
Management der Rohstoffwirtschaft verschaffen. Die EITI-Anforderungen in Bezug
auf einen transparenten gesetzlichen Rahmen und die Vergabe von Lizenzen

an rohstofffordernde Unternehmen umfasst Folgendes: (2.1) Rechtsrahmen

und Steuersystem; (2.1) Lizenzvergabe und (2.3) Lizenzregister; (2.4) Vertrage;
(2.5) wirtschaftliche Eigentimer und (2.6) die staatliche Beteiligung an der
Rohstoffwirtschaft.

2.1 Rechtsrahmen und Steuersystem

a) Dieimplementierenden Lander sind gehalten, eine Beschreibung
des Rechtsrahmens und des Steuersystems zu veroffentlichen, denen
die Rohstoffwirtschaft unterliegt. Diese Informationen miissen eine
zusammenfassende Beschreibung des Steuersystems einschlief3lich des Grades
an steuerlicher Dezentralisierung, einen Uberblick tiber die maBgeblichen
Gesetze und Verordnungen sowie Informationen zu der Rolle und den
Zustandigkeiten der zustdndigen Regierungsstellen enthalten.

b) Wenn die Regierung Reformen durchfiihrt, wird die Multi-Stakeholder-Gruppe
ermutigt, daflir zu sorgen, dass diese dokumentiert werden.

2.2 Lizenzvergabe

a) Dieimplementierenden Lander miissen die folgenden Informationen (iber die
Vergabe oder Ubertragung von Lizenzen offenlegen, die den im EITI-Bericht
erfassten Unternehmen fiir den EITI-Berichtszeitraum zuzurechnen sind:

i. eine Beschreibung des Prozesses zur Ubertragung oder Vergabe der Lizenz;
ii. die angewendeten technischen und finanziellen Kriterien;

iii. die Informationen liber den (die) Empfanger der libertragenen oder
vergebenen Lizenz, ggf. unter Angabe der Konsortiumsmitglieder; und

iv. alle nicht unerheblichen Abweichungen vom geltenden Rechts- und
Regulierungsrahmen, der den Lizenzlibertragungen und -vergaben
zugrunde liegt.

Die oben aufgefiihrten Informationen mussen fiir alle im EITI-Berichtszeitraum
vergebenen und libertragenen Lizenzen offengelegt werden, und zwar auch

fur Lizenzen von Unternehmen, die nicht Gegenstand des EITI-Berichts sind,

was bedeutet, dass die entsprechenden Zahlungen unterhalb der vereinbarten
Wesentlichkeitsschwelle liegen. Wenn es wesentliche rechtliche oder praktische
Hindernisse gibt, die eine derart umfassende Offenlegung verhindern, muss dies
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im EITI-Bericht dokumentiert und erldutert werden; in diesem Zusammenhang
sind auch Plane der Regierung zur Uberwindung solcher Hindernisse zu
beschreiben und ein voraussichtlicher Zeitrahmen fiir die Umsetzung der Plane
Zu nennen.

Wenn im EITI-Bericht erfasste Unternehmen Lizenzen innehaben, die vor dem
EITI-Berichtszeitraum vergeben wurden, werden die implementierenden Lander
dazu ermutigt, fur die betreffenden Lizenzen nach Moglichkeit die unter 2.2 (a)
genannten Informationen offenzulegen.

Wenn Lizenzen wahrend des vom EITI-Bericht erfassten Rechenschaftszeitraums
in einem Ausschreibungsverfahren vergeben werden, muss die Regierung die
Liste der Bieter und die Ausschreibungskriterien offenlegen.

Wenn die unter 2.2(a-c) angegebenen Informationen bereits 6ffentlich
verfligbar sind, ist es ausreichend, im EITI-Bericht darauf Bezug zu nehmen bzw.
Zu verweisen.

Die Multi-Stakeholder-Gruppe kann zusatzliche Informationen zur
Zuweisung von Lizenzen sowie Kommentare zur Effizienz und Effektivitat der
Lizenzierungsverfahren in den EITI-Bericht aufnehmen.

2.3 Lizenzregister

18 DER EITI-STANDARD

a)

Der Begriff Lizenz bezieht sich in diesem Zusammenhang auf alle Lizenzen,
Pachtverhiltnisse, Titel, Genehmigungen, Vertrage oder Bergbaurechte, mit
denen die Regierung Unternehmen oder Einzelpersonen Rechte zur Exploration
oder Ausbeutung von Ol-, Gas- und/oder mineralischen Rohstoffvorkommen
Ubertragt.

Die implementierenden Lander missen ein 6ffentlich zugangliches Register
oder Katastersystem fiihren, in dem die folgenden vollstandigen und aktuellen
Informationen zu allen Lizenzen enthalten sind, die im EITI-Bericht erfassten
Unternehmen gehoren:

i. Lizenzinhaber;

ii. soweit vorhanden, die Koordinaten des Lizenzgebiets. Liegen keine
Koordinaten vor, ist die Regierung dazu verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass
Grof3e und Ort des Lizenzgebiets im Lizenzregister offengelegt werden und
dass die Koordinaten von der jeweils zustéandigen staatlichen Stelle ohne
unangemessen hohe Gebiihren und Einschrankungen 6ffentlich zuganglich
gemacht werden. Im EITI-Bericht sind Hinweise dazu aufzunehmen, wie man
die Koordinaten in Erfahrung bringen kann und welche Kosten beim Zugriff
auf diese Daten anfallen. Ferner muss der EITI-Bericht Plane und Fristen fir
die kostenlose Bereitstellung dieser Informationen in elektronischer Form
durch das Lizenzregister enthalten;

iii. Antragsdatum, Erteilungsdatum und Geltungsdauer der Lizenz; und
iv. bei Forderlizenzen die Art des geférderten Rohstoffs.

Es wird erwartet, dass das Lizenzregister oder Kataster Informationen tiber
Lizenzen von allen Rechtspersonen (juristische und nattirliche Personen)
oder Gruppen beinhaltet, die nicht im EITI-Bericht erfasst sind, was bedeutet,
dass deren Zahlungen unterhalb der vereinbarten Wesentlichkeitsgrenze
liegen. Wenn es wesentliche rechtliche oder praktische Hindernisse gibt, die
eine derart umfassende Offenlegung verhindern, muss dies im EITI-Bericht
dokumentiert und erldutert werden; dabei sind auch die Plane der Regierung
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zur Uberwindung solcher Hindernisse darzustellen und ein voraussichtlicher
Zeitrahmen fiir die Umsetzung der Plane zu nennen.

Wenn die unter 2.3(b) angegebenen Informationen bereits 6ffentlich

verfligbar sind, ist es ausreichend, im EITI-Bericht darauf Bezug zu nehmen
bzw. zu verweisen. Wenn solche Register oder Kataster nicht bestehen

oder unvollstandig sind, muss der EITI-Bericht alle Liicken in den &ffentlich
verfligbaren Informationen offenlegen und die Bemiihungen um eine Starkung
dieser Systeme dokumentieren. Bis dahin mussen die unter 2.3(b) (oben)
angegebenen Informationen in den EITI-Bericht selbst aufgenommen werden.

2.4 Vertrage

a)

Die implementierenden Lander werden dazu ermutigt, jegliche Vertrage und
Lizenzen offenzulegen, in denen die Bedingungen im Zusammenhang mit der
Férderung von Ol, Gas und mineralischen Rohstoffen niedergelegt sind.

Die EITI verlangt, dass der EITI-Bericht die Politik der Regierung zur Offenlegung
von Vertrdgen und Lizenzen dokumentiert, die die Exploration und Férderung
von Ol, Gas und mineralischen Rohstoffen regeln. Dazu gehéren einschlagige
rechtliche Bestimmungen, faktische Offenlegungspraktiken sowie jegliche
Reformen, die geplant sind oder durchgefiihrt werden. Gegebenenfalls sollte
der EITI-Bericht einen Uberblick tiber die Vertrige und Lizenzen bieten, die
offentlich verfligbar sind, und einen Bezug oder Verweis auf den Ort enthalten,
an dem diese verdffentlicht sind.

Der Begriff Vertrag in 2.4(a) umfasst:

i. den vollstdndigen Wortlaut eines Vertrags, einer Bergbauberechtigung,
einer Produktionsbeteiligungsvereinbarung oder anderer Vereinbarungen,
die die Regierung erteilt oder eingeht und die die Bedingungen im
Zusammenhang mit der Férderung von Ol, Erdgas und mineralischen
Rohstoffen enthalten;

ii. den vollstdndigen Wortlaut von Anhdngen, Zusatzen oder Nachtrdgen, in
denen Einzelheiten festgelegt sind, die fir die in 2.4(c)(i) beschriebenen
Forderrechte oder deren Wahrnehmung von Bedeutung sind; und

iii. den vollstandigen Wortlaut von Anderungen oder Neufassungen der in
2.4(c)(i) und 2.4(c)(ii) beschriebenen Dokumente.

Der Begriff Lizenz in 2.4(a) umfasst:

i. den vollstdndigen Wortlaut von Lizenzen, Pachtverhaltnissen, Titeln
oder Genehmigungen, mit denen eine Regierung Unternehmen oder
Einzelpersonen Rechte zur Férderung von Ol, Gas und/oder mineralischen
Rohstoffen Ubertragt;

ii. den vollstandigen Wortlaut von Anhdngen, Zusatzen oder Nachtragen, in
denen Einzelheiten festgelegt sind, die fur die in 2.4(d)(i) beschriebenen
Forderrechte oder deren Wahrnehmung von Bedeutung sind; und

iii. den vollstindigen Wortlaut von Anderungen oder Neufassungen der in
2.4(d)(i) und 2.4(d)(ii) beschriebenen Dokumente.

2.5 Wirtschaftliches Eigentum

a)

Es wird empfohlen, dass die implementierenden Lander ein 6ffentlich
verfligbares Register der wirtschaftlichen Eigentimer der juristischen Personen
fuhren, die sich an Ausschreibungen fiir Rohstoffvorkommen beteiligen, diese
ausbeuten oder darin investieren; dabei sind persénliche Angaben zu den
wirtschaftlichen Eigentiimern und die Beteiligungsquote zu beriicksichtigen.
Nach Méglichkeit sollten Angaben zu den wirtschaftlichen Eigentiimern in die
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Unterlagen Eingang finden, die die Unternehmen bei Aufsichtsbehdrden, Borsen
oder den fiir die Vergabe von Lizenzen an Rohstoffunternehmen zustandigen
Stellen einzureichen haben. Wenn diese Informationen bereits 6ffentlich
verfligbar sind, ist im EITI-Bericht anzugeben, wie auf diese Informationen
zugegriffen werden kann.

Folgende Punkte sind notwendig:

i. Der EITI-Bericht muss die Regierungspolitik und die Diskussionen der
Multi-Stakeholder-Gruppe zu den Angaben Uber die wirtschaftlichen
Eigentiimer dokumentieren. Dazu gehdren genaue Angaben zu den
einschldgigen Rechtsvorschriften, der konkreten Umsetzung der
Offenlegungsanforderungen sowie zu allen Reformen, die geplant sind oder
durchgefiihrt werden.

ii. Zum 1.Januar 2017 veroffentlicht die Multi-Stakeholder-Gruppe eine
Roadmap zur Offenlegung der Informationen tber wirtschaftliche
Eigentimer gemaR den folgenden Punkten (c)-(f). Die Multi-Stakeholder-
Gruppe legt in der Roadmap séamtliche Meilensteine und Fristen fest
und evaluiert die Umsetzung der Roadmap im Rahmen ihres jahrlichen
Fortschrittsberichts.

Zum 1. Januar 2020 mussen die implementierenden Landern von den
Unternehmen die Offenlegung von Angaben zum wirtschaftlichen Eigentum
einfordern und die Unternehmen miissen diese Informationen in ihren
EITI-Bericht aufnehmen. Dies gilt fiir juristische Personen, die sich an
Ausschreibungen von Rohstoffvorkommen beteiligen, diese ausbeuten oder
darin investieren; dabei sind persénliche Angaben zu den wirtschaftlichen
Eigentiimern sowie zur Beteiligungsquote bzw. den Beherrschungsverhdltnissen
zu berlcksichtigen. Samtliche Liicken oder Schwachen in der Berichterstattung
Uber die wirtschaftlichen Eigentiimer sind im EITI-Bericht aufzufiihren; dies
bedeutet insbesondere, dass alle Unternehmen zu nennen sind, die ihrer Pflicht
zur Offenlegung von Informationen Gber die wirtschaftlichen Eigentlimer nicht
oder nur unvollstandig nachkommen. Wenn es verfassungsrechtliche oder
signifikante praktische Hindernisse fiir die Umsetzung dieser Anforderung bis
zum 1. Januar 2020 gibt, kann das Land eine angepasste Umsetzung gemaf
Anforderung 8.1 anstreben.

Die Angaben zur Identitdt des wirtschaftlichen Eigentiimers umfassen: den
Namen des wirtschaftlichen Eigentiimers, die Staatsangehdorigkeit sowie
das Wohnsitzland und die Angabe, ob es sich um eine politisch exponierte
Person handelt. Ferner wird empfohlen, auch die Personalausweisnummer,
das Geburtsdatum sowie die Wohn- oder Zustellungsanschrift und andere
Kontaktmoglichkeiten offenzulegen.

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss sich auf eine Herangehensweise einigen,
die gewahrleistet, dass die von den beteiligten Unternehmen tbermittelten
Angaben zu den Eigentumsverhaltnissen korrekt sind. Zu diesem Zweck
kann sich die Multi-Stakeholder-Gruppe den Inhalt der Erklarung zu den
Eigentumsverhaltnissen des Unternehmens durch eine hochrangige
Fahrungskraft oder einen hochrangigen Rechtsberater des Unternehmens
schriftlich bestatigen lassen oder sich von diesen entsprechende Belege
vorlegen lassen.

Definition des Begriffs wirtschaftlicher Eigentiimer:

i.  Ein wirtschaftlicher Eigentimer eines Unternehmens bezeichnet die
naturlichen Personen, die letztlich der Eigentiimer des Unternehmens ist
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9)

bzw. dieses direkt oder indirekt beherrscht.

ii. Die Mitglieder der Multi-Stakeholder-Gruppe miissen sich auf eine
sinnvolle Definition des Begriffs wirtschaftlicher Eigentlimer einigen. Die
Definition muss mit (f)(i) oben) abgestimmt sein und neben internationalen
Normen und mal3geblichen nationalen Gesetzen auch Eigentumsgrenzen
berticksichtigen. AuBerdem sind in dieser Definition genaue Angaben zu den
Berichtspflichten in Bezug auf politische exponierte Personen zu machen.

iii. Borsengehandelte Unternehmen einschlie3lich deren hundertprozentige
Tochtergesellschaften miissen den Namen der Borse bekannt geben und
eine Verknipfung auf die Dokumente liefern, die sie bei der Borse, an der sie
gelistet sind, eingereicht haben.

iv. Bei Gemeinschaftsunternehmen muss jede juristische Person innerhalb des
Gemeinschaftsunternehmens ihre wirtschaftlichen Eigentiimer offenlegen,
soweit sie nicht bérsennotiert oder eine hundertprozentige Tochter eines
borsennotierten Unternehmens ist. Jede juristische Person ist flr die
Richtigkeit der bereitgestellten Informationen verantwortlich.

AuBerdem sind im EITI-Bericht die gesetzlichen Eigentiimer und deren
Beteiligungsquoten zu nennen.

2.6 Staatliche Beteiligungen

Wenn eine staatliche Beteiligung an rohstoffgewinnenden Unternehmen zu
wesentlichen Einnahmen fiihrt, muss das betreffende implementierende Land
folgende Angaben offenlegen:

a)

eine Erlduterung der vorherrschenden Regeln und Praktiken in Bezug auf das
finanzielle Verhéltnis zwischen der Regierung und dem Staatsunternehmen

(z. B. Regeln und Praktiken fiir den Transfer von Mitteln zwischen dem
Staatsunternehmen und dem Staat, einbehaltene Gewinne, Reinvestitionen
und Fremdfinanzierungen). Ein Staatsunternehmen im Sinne der EITI-
Berichterstattung ist ein Unternehmen, das sich ganz oder mehrheitlich in
Staatseigentum befindet und im Auftrag der Regierung Rohstoffe férdert. Auf
dieser Grundlage werden die Multi-Stakeholder-Gruppen dazu ermutigt, ihre
Definition des Begriffs Staatsunternehmen unter Berlicksichtigung nationaler
Rechtsvorschriften staatlicher Strukturen zu diskutieren und zu dokumentieren.

Angaben von Regierung und Staatsunternehmen in Bezug auf ihre Beteiligung
an Bergbau-, Ol- und Gasunternehmen, die im OI-, Gas- und Bergbausektor
des Landes tdtig sind, darunter auch die, die von den Tochtergesellschaften
und Gemeinschaftsunternehmen von Staatsunternehmen gehalten werden,
sowie Angaben in Bezug auf alle Anderungen der Eigentumsverhiltnisse
wahrend des Berichtszeitraums. Diese Informationen sollten Einzelheiten

zu den Bedingungen enthalten, die an ihre Kapitalbeteiligung gekniipft

sind und zwar einschlieBlich des Haftungsumfangs fiir die Kosten in
verschiedenen Projektphasen (z. B. vollstandig einbezahltes Kapital, freies
Kapital, Gewinnbeteiligung). Wenn es wahrend des EITI-Berichtszeitraums
Veranderungen der Beteiligungen von Regierung und Staatsunternehmen
gekommen ist, wird von der Regierung und den Staatsunternehmen erwartet,
dass sie die Bedingungen der Transaktion einschlief3lich der Einzelheiten zu
Wertbestimmung und Einnahmen offenlegen. Wenn die Regierung und die
Staatsunternehmen den im Land titigen Bergbau-, Ol- und Gasunternehmen
Darlehen gewahrt oder Darlehensbiirgschaften fiir sie Gbernommen haben, sind
die Einzelheiten dieser Transaktionen ebenfalls offenzulegen.
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EITI-ANFORDERUNG 3

Exploration und Forderung

Uberblick: Die EITI verlangt, dass Informationen in Bezug auf Exploration und
Forderung dergestalt offengelegt werden, dass die Stakeholder das Potenzial des
Sektors erkennen kdnnen. Die EITI stellt in Bezug auf die Transparenz von Exploration
und Férderung folgende Offenlegungsanforderungen: (3.1) Informationen tiber
ExplorationsmaBBnahmen; (3.2) Férderdaten und (3.3) Ausfuhrdaten.

3.1 Exploration. Der implementierenden Lander sind gehalten, einen Uberblick
Uber die rohstoffgewinnenden Branchen einschlief3lich aller wesentlichen
Explorationstatigkeiten zu geben.

3.2 Forderung. Die implementieren Lander sind dazu verpflichtet, die Fordermengen
fur den EITI-Berichtszeitraum offenzulegen. Diese umfassen die gesamten
Fordermengen und deren Wert, gegliedert nach Rohstoffart sowie ggf. nach Staat/
Region. Dabei kdnnen auch Angaben dazu veroffentlicht werden, wie die im EITI-
Bericht angegebenen Férdermengen und -werte ermittelt wurden.

3.3 Ausfuhren. Die implementierenden Lander sind dazu verpflichtet, die Ausfuhren im
EITI-Berichtszeitraum offen zu legen. Diese umfassen die gesamten Ausfuhrmengen
und deren Wert, gegliedert nach Rohstoffart sowie ggf. nach Staat/Region. Dabei
konnen auch Angaben dazu veréffentlicht werden, woher die Daten Uber die
Ausfuhren stammen und wie die im EITI-Bericht angegebenen Ausfuhrmengen und
-werte ermittelt wurden.

EITI-ANFORDERUNG 4

Einnahmeneinzug

Uberblick: Wenn die Zahlungen von Unternehmen und die Einnahmen von
Regierungen bekannt sind, kann dies eine 6ffentliche Debatte Giber die Governance
im Rohstoffsektor férdern. Die EITI verlangt einen umfassenden Abgleich zwischen
den Zahlungen von Unternehmen und den Einnahmen der Regierungen aus dem
Rohstoffsektor. Im Zusammenhang mit den Einnahmen aus der Rohstoffwirtschaft stellt
die EITI Anforderungen in Bezug auf folgende Punkte: (4.1) vollstandige Offenlegung
der Staatseinnahmen aus dem Rohstoffsektor; (4.2) Einnahmen aus dem Verkauf des
staatlichen Produktionsanteils oder sonstige Einnahmen in Form von Sachleistungen;
(4.3) Bereitstellung von Infrastrukturen, Tauschvereinbarungen; (4.4) Einnahmen

aus dem Transport; (4.5) Transaktionen von Staatsunternehmen; (4.6) Zahlungen an
subnationale Stellen; (4.7) Aufgliederungstiefe; (4.8) fristgerechte Offenlegung der
Daten und (4.9) Datenqualitat.

4.1 Volistandige Offenlegung der Staatseinnahmen aus dem Rohstoffsektor

a) Im Vorfeld des Berichterstattungsprozesses muss die Multi-Stakeholder-Gruppe
festlegen, welche Zahlungen und Einnahmen erheblich und daher offenzulegen
sind, einschlief3lich der entsprechenden Wesentlichkeitsdefinitionen und
-grenzen. Zahlungen und Einnahmen gelten als erheblich, wenn deren
Nichtberticksichtigung oder Falschdarstellung die Vollstandigkeit des EITI-
Berichts wesentlich beeintrachtigen konnte. Im EITI-Bericht sind samtliche
Einnahmenstrome sowie die zugehodrigen Wesentlichkeitsdefinitionen und
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-grenzen zu beriicksichtigen. Bei der Festlegung von Wesentlichkeitsdefinitionen
und -grenzen muss die Multi-Stakeholder-Gruppe die Hohe der
Einnahmenstréme im Verhaltnis zu den Gesamteinnahmen berticksichtigen. Die
Multi-Stakeholder-Gruppe hat die gepriften Optionen und die Beweggriinde
fur die Festlegung von Definitionen und Grenzen dokumentieren.

Folgende Einnahmenstréme sind aufzunehmen:

i.  Anspruch der Gastregierung auf einen Teil der Produktion (z. B. Profit Qil);
ii. Anspruch des Staatsunternehmens auf einen Teil der Produktion;

iii. Gewinnsteuern;

iv. Forderabgaben;

v. Dividenden;

vi. Boni, zum Beispiel Unterzeichnungs-, Fiindigkeits- und Produktionsboni;

vii. Lizenzgebiihren, Pachtgebihren, Zugangsgebiihren und weitere
Gegenleistungen fiir Lizenzen und/oder Bergbauberechtigungen und

viii. alle weiteren wesentlichen Zahlungen und erheblichen Vorteile fiir die
Regierung

Einnahmenstrome oder Leistungen diirfen nur ausgenommen werden, wenn sie
keine Anwendung finden oder die Multi-Stakeholder-Gruppe libereinkommt,
dass ihre Nichtbericksichtigung die Vollstandigkeit des EITI-Berichts nicht
wesentlich beeintrdchtigt.

Die implementierenden Lander missen einen umfassenden Abgleich von
Staatseinnahmen und Unternehmenszahlungen einschlieBlich der Zahlungen
von und an Staatsunternehmen im vereinbarten Umfang vornehmen. Alle
Unternehmen, die wesentliche Zahlungen an die Regierung leisten, miissen
die Zahlungen vollstandig und im vereinbarten Umfang offenlegen. Eine
Einheit ist nur von der Berichterstattung auszunehmen, wenn nachgewiesen
werden kann, dass ihre Zahlungen und Einnahmen nicht wesentlich sind. Alle
Regierungseinrichtungen, die wesentliche Einnahmen erzielen, miissen diese
Einnahmen vollstandig und im vereinbarten Umfang offenlegen.

Wenn es keine wesentlichen praktischen Hindernisse gibt, muss die Regierung
dartiber hinaus zusammenfassende Informationen {ber die Hohe der
Gesamteinnahmen aus jedem der im Umfang des EITI-Berichts vereinbarten
Leistungsstrome liefern, und zwar einschlieBlich der Einnahmen, die unterhalb
der vereinbarten Wesentlichkeitsgrenzen liegen. Wenn diese Daten nicht
verfligbar sind, muss der Unabhangige Verwalter auf andere einschlagige Daten
und Schatzungen aus anderen Quellen zurilickgreifen, um eine umfassende
Darstellung der gesamten Staatseinnahmen vorzulegen.

4.2 Einnahmen aus dem Verkauf des staatlichen Produktionsanteils oder sonstige
Einnahmen in Form von Sachleistungen

Wenn der Verkauf des staatlichen Produktionsanteils oder sonstige Einnahmen in
Form von Sachleistungen erheblich sind, miissen Regierung und Staatsunternehmen
die abgesetzten Mengen und die damit erzielten Einnahmen offenlegen. Die
veroffentlichten Daten missen fiir jedes einzelne Kduferunternehmen in einem
Umfang aufgeschlisselt werden, der dem Umfang der Berichterstattung tber
andere Zahlungen und Einnahmenstréme entspricht (4.7). Die Angaben kénnen
auch nach Produktart, Preis, Markt und Absatzmenge aufgegliedert werden.
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Soweit dies praktisch moglich ist, wird die Multi-Stakeholder-Gruppe ermutigt,
den Unabhédngigen Verwalter mit einem Abgleich der abgesetzten Mengen und
der erzielten Einnahmen zu beauftragen, indem die Kauferunternehmen in den
Berichtsprozess einbezogen werden.

4.3 Bereitstellung von Infrastrukturen, Tauschvereinbarungen

Die Multi-Stakeholder- Gruppe und der Unabhangige Verwalter missen priifen,

ob es Vereinbarungen oder Vereinbarungspakete gibt, die vorsehen, dass

Waren und Dienstleistungen (einschlieflich Darlehen, Zuwendungen und
Infrastrukturarbeiten) geliefert bzw. erbracht und ganz oder teilweise mit Ol-, Gas-
oder Bergbauexplorationslizenzen/-férderlizenzen oder durch die Lieferung solcher
Rohstoffe bezahlt werden. Daflir missen sich die Multi-Stakeholder-Gruppe und
der Unabhingige Verwalter einen umfassenden Uberblick tiber die Bedingungen
der maB3geblichen Vereinbarungen und Vertrage, die beteiligten Parteien, die vom
Staat zugesagten Ressourcen, den Wert des verglitenden Leistungsstroms (z. B.
Infrastrukturarbeiten) sowie die Wesentlichkeit dieser Vereinbarungen im Verhaltnis
zu konventionellen Vertragen verschaffen. Wenn die Multi-Stakeholder-Gruppe

zu dem Schluss kommt, dass diese Vereinbarungen wesentlich sind, missen die
Multi-Stakeholder-Gruppe und der Unabhangige Verwalter sicherstellen, dass diese
Vereinbarungen im EITI-Bericht so detailliert und transparent dargestellt werden,
dass die Darstellung der Offenlegung und dem Abgleich anderer Zahlungen und
Einnahmenstréme entspricht. Wenn ein Abgleich zentraler Transaktionen nicht
durchfiihrbar ist, vereinbart die Multi-Stakeholder-Gruppe eine Vorgehensweise, bei
der einseitige Angaben durch die Parteien der Vereinbarung(en) in den EITI- Bericht
einbezogen werden.

4.4 Transporteinnahmen
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Wenn die Einnahmen aus dem Transport von Ol, Gas und mineralischen Rohstoffen
zu den wesentlichen Einnahmenstrémen im rohstoffgewinnenden Sektor gehéoren,
wird von der Regierung und den Staatsunternehmen erwartet, dass sie die erzielten
Einnahmen offenlegen. Die veroffentlichten Daten missen in einem Umfang
aufgeschlisselt werden, der dem Umfang der Berichterstattung Gber andere
Zahlungen und Einnahmenstréme entspricht (4.7). Die implementierenden Lander
konnen folgende Informationen offenlegen:

a) Eine Beschreibung der Transportvereinbarungen mit folgenden Angaben:
Produkt; Transportweg sowie die relevanten Gesellschaften und staatlichen
Stellen, die am Transport beteiligt sind, insbesondere Staatsunternehmen.

b) Definitionen der maRgeblichen Transportsteuern, Zélle oder sonstigen
einschldagigen Zahlungen sowie die Methoden zu deren Berechnung;

c) Offenlegung der Zolltarife und Mengen an transportierten Rohstoffen;

d) Offenlegung von Einnahmen, die Regierungseinrichtungen und
Staatsunternehmen im Zusammenhang mit dem Transport von Ol, Gas und
mineralischen Rohstoffen erzielt haben;

e) Soweit dies praktisch moglich ist, wird die Multi-Stakeholder-Gruppe dazu
ermutigt, den Unabhangigen Verwalter damit zu beauftragen, erhebliche
Zahlungen und Einnahmen im Zusammenhang mit dem Transport von O,
Erdgas und mineralischen Rohstoffen abzugleichen.



4. Einnahmeneinzug

4.5 Transaktionen im Zusammenhang mit Staatsunternehmen

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss sicherstellen, dass der Berichtsprozess die Rolle
von Staatsunternehmen (insbesondere wesentlicher Zahlungen, die OI-, Gas- und
Bergbauunternehmen an Staatsunternehmen leisten) sowie Transfers zwischen
Staatsunternehmen und anderen staatlichen Stellen eingehend beleuchtet.

4.6 Zahlungen an subnationale Stellen

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss feststellen, ob die im Rahmen der vereinbarten
Leistungsstrome geleisteten direkten Zahlungen von Unternehmen an subnationale
staatliche Stellen erheblich sind. Ist dies der Fall, muss die Multi-Stakeholder-

Gruppe dafiir sorgen, dass Zahlungen von Unternehmen an subnationale
Regierungseinrichtungen und der Erhalt dieser Zahlungen im EITI-Bericht offengelegt
und abgeglichen werden.

4.7 Aufschliisselungstiefe

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss den Grad der Aufschliisselung fiir die zu
veroffentlichenden Daten vereinbaren. Die EITI-Daten sind nach den einzelnen
Unternehmen, Regierungseinrichtungen und Einnahmenstromen zu gliedern und
darzustellen. Die Berichterstattung auf Projektebene ist erforderlich, soweit sie mit den
Vorschriften der amerikanischen Borsenaufsicht (United States Securities and Exchange
Commission) und den in Kiirze zu erwartenden Anforderungen der Europaischen Union
vereinbar ist.

4.8 Fristgerechte Offenlegung von Daten

a) Dieimplementierenden Lander missen ihren ersten EITI-Bericht innerhalb von
18 Monaten nach ihrer Zulassung als EITI-Kandidatenland vorlegen. Danach wird
von den implementierenden Ldndern erwartet, dass sie jahrlich EITI-Berichte
erstellen.

b) Die implementierenden Lander miissen Daten offenlegen, die nicht alter als aus
dem vorletzten vollstandigen Berichtszeitraum sind; d. h. ein EITI-Bericht, der im
Kalender-/Geschaftsjahr 2016 veroffentlicht wird, muss sich auf Daten stltzen,
die spatestens aus dem Kalender-/ Geschaftsjahr 2014 stammen. Die Multi-
Stakeholder-Gruppen werden dazu ermutigt zu prifen, wie sich die Daten so
schnell wie moglich offenlegen lassen, beispielsweise durch kontinuierliche Online-
Veroffentlichungen oder ggf. durch die Veroéffentlichung von zusatzlichen, in ihren
Kontext eingebetteten EITI-Daten, die jinger sind als die Einnahmedaten fiir den
EITI-Berichtszeitraum. Sollte die EITI- Berichterstattung sich wesentlich verzégern,
unternimmt die Multi-Stakeholder-Gruppe Schritte, um sicherzustellen, dass EITI-
Berichte fur die zwischenzeitlichen Berichtszeitraume herausgegeben werden, so
dass fiir jedes Jahr ein Bericht erstellt wird.

¢) Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss den vom EITI-Bericht zu erfassenden
Abrechnungszeitraum vereinbaren.
4.9 Sicherung der Datenqualitat

a) Die EITl verlangt eine Beurteilung, ob die Zahlungen und Einnahmen einer
glaubwiirdigen, unabhangigen Rechnungspriifung unterliegen, bei der internationale
Prifstandards angewendet werden.

b) Eine weitere Anforderung ist, dass alle Zahlungen und Einnahmen von einem
glaubwirdigen, unabhangigen Verwalter unter Anwendung internationaler
Prifstandards miteinander abgeglichen werden und dass die Aussagen des
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Verwalters zu diesem Datenabgleich einschlieBlich etwaiger Diskrepanzen in
den Bericht aufgenommen werden.

i. Der Abgleich von Unternehmenszahlungen und Staatseinnahmen muss von
einem Unabhdngigen Verwalter unter Anwendung internationaler fachlicher
Standards vorgenommen werden.

ii. DerUnabhdngige Verwalter muss von der Multi-Stakeholder-Gruppe als
glaubwiirdig, vertrauenswiirdig und fachlich kompetent anerkannt werden.
Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss der Ernennung des Unabhangigen
Verwalters zustimmen.

iii. Die Multi-Stakeholder-Gruppe und der Unabhangige Verwalter miissen sich
auf eine Aufgabenstellung (Terms of Reference — ToR) fiir den EITI-Bericht
einigen; diese muss auf der Standard-Aufgabenstellung und dem vom EITI-
Vorstand unterstiitzten, vereinbarten Verfahren fur EITI-Berichte beruhen.?
Will die Multi-Stakeholder-Gruppe diese vereinbarten Verfahren anpassen
oder von ihnen abweichen, ist zuvor die Genehmigung des EITI-Vorstands
einzuholen (Anforderung 8.1).

¢) Ergibt die Bewertung gemal3 4.9 (a), (i) dass die gemal3 dem EITI-Standard
erforderlichen Angaben routinemaBig und im erforderlichen Umfang gemacht
werden und (ii) dass die Finanzdaten Gegenstand einer glaubwiirdigen,
unabhangigen Rechnungspriifung gemaf} internationalen Standards sind,
kann die Multi-Stakeholder-Gruppe den EITI-Vorstand um die Zustimmung zur
Verankerung der EITI gemal3 dem Vereinbarten Verfahren fiir die Verankerung von
Offenlegungspflichten ersuchen.* Ohne diese vorherige Bestimmung des EITI-
Vorstands sind die Anforderungen von 4.9.b zu erfillen.

EITI-ANFORDERUNG 5

Einnahmenverteilung

Uberblick: Die EITI verlangt, dass Informationen zur Einnahmenverteilung offengelegt
werden, damit die Stakeholder sehen, wie die Einnahmen im nationalen Staatshaushalt
und ggf. in den subnationalen Staatshaushalten erfasst werden. Im Zusammenhang mit
der Verteilung von Einnahmen aus der Rohstoffwirtschaft stellt die EITI Anforderungen
in Bezug auf folgende Punkte: (5.1) Einnahmenverteilung; (5.2) subnationale Transfers
und (5.3) Einnahmenverwaltung und Ausgaben.

5.1 Verteilung der Einnahmen aus dem Rohstoffsektor

Die implementierenden Lander miissen Angaben zur Verteilung der Einnahmen aus der
Rohstoffwirtschaft veroffentlichen.

a) Dieimplementierenden Lander missen aufzeigen, welche Einnahmen aus
dem Rohstoffsektor als Barzahlungen oder als Sachleistungen im nationalen
Haushalt ausgewiesen sind. Wenn Einnahmen nicht im nationalen Haushalt
ausgewiesen sind, ist die Verwendung dieser Einnahmen zu erlautern, ggf. mit
Verweisen auf einschldgige Finanzberichte, zum Beispiel im Hinblick auf Staats-

3. Beim Internationalen Sekretariat erhéltlich.

4. Beim Internationalen Sekretariat erhaltlich.
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5. Einnahmenverteilung

und Entwicklungsfonds, subnationale Regierungen, Staatsunternehmen und
sonstige extrabudgetare Einrichtungen.

Die Multi-Stakeholder-Gruppen werden ermutigt, nationale Systeme zur
Klassifizierung der Einnahmen und internationale Standards wie das Handbuch
der Statistik fur offentliche Finanzen (Government Finance Statistics Manual) des
IWF heranzuziehen.

5.2 Subnationale Transfers

a)

Wenn Transfers zwischen nationalen und subnationalen Regierungsstellen
im Zusammenhang mit Einnahmen stehen, die durch den Rohstoffsektor
generiert werden und von der Verfassung des Landes, einem Gesetz oder
einem anderen Mechanismus zur Aufteilung von Einnahmen vorgeschrieben
sind, muss die Multi-Stakeholder-Gruppe sicherstellen, dass alle erheblichen
Transfers im EITI-Bericht offengelegt werden. Die implementierenden Lander
mussen ggdf. die Formel fiir die Einnahmenaufteilung sowie alle Diskrepanzen
zwischen dem nach der Formel fiir die Einnahmenaufteilung errechneten
Transferbetrag und dem tatsachlichen Betrag offenlegen, der zwischen der
Zentralregierung und der jeweiligen subnationalen Einrichtung geflossen ist.
Die Multi-Stakeholder-Gruppe wird ermutigt, diese Transfers abzugleichen.
Wenn es verfassungsrechtliche oder wesentliche praktische Hindernisse fir
die Beteiligung subnationaler Regierungseinrichtungen gibt, kann die Multi-
Stakeholder-Gruppe eine angepasste Umsetzung in Ubereinstimmung mit
Anforderung 8.1 anstreben.

Die Multi-Stakeholder-Gruppe wird ermutigt sicherzustellen, dass alle
erheblichen freiwilligen oder Ad-hoc-Transfers ebenfalls offengelegt und wenn
moglich abgeglichen werden.

5.3 Einnahmenverwaltung und Ausgaben

Die Multi-Stakeholder-Gruppe wird ermutigt, weitere Informationen zur Verwaltung
von Einnahmen und Ausgaben offenzulegen, darunter insbesondere:

a)

eine Beschreibung aller Einnahmen aus dem Rohstoffsektor, die fir spezielle
Programme oder Regionen vorgesehen sind. Dazu gehdrt eine Beschreibung
der Methoden, mit denen die Erfiillung der Rechenschaftspflicht sowie eine
effiziente Mittelverwendung sichergestellt werden;

eine Beschreibung des Haushalts und der Rechnungsprifungsverfahren
des Landes sowie Verweise auf die 6ffentlich verfligbaren Informationen zu
Haushaltsplanung, Ausgaben und Rechnungspriifungsberichten;

von der Regierung fristgerecht vorgelegte Informationen, die das Verstandnis
der Offentlichkeit und die 6ffentliche Debatte zu Fragen der Nachhaltigkeit von
Einnahmen und der Abhadngigkeit vom Rohstoffsektor férdern. Dazu konnen der
Haushaltsplanung zugrundeliegende Prognosen fiir die ndachsten Jahre gehoren,
die sich auf die geplante Produktion, die Rohstoffpreise, die Ertragsprognosen
des Rohstoffsektors sowie den Anteil zukiinftiger Steuereinnahmen aus dem
Rohstoffsektor beziehen.
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6 EITI-ANFORDERUNG 6

Ausgaben fiir Soziales und Wirtschaft

Uberblick: Die EITI ermutigt zur Offenlegung von Informationen in Bezug auf die
Verwaltung von Einnahmen und Ausgaben, da die Stakeholder so besser beurteilen
konnen, ob der Rohstoffsektor die gewlinschten sozialen und wirtschaftlichen
Wirkungen und Ergebnisse herbeifiihrt. Im Zusammenhang mit der Verteilung von
Einnahmen aus dem Rohstoffsektor stellt die EITI Anforderungen in Bezug auf folgende
Punkte: (6.1) Sozialausgaben der Unternehmen; (6.2) quasistaatliche Ausgaben von
Staatsunternehmen und (6.3) Uberblick iber den Beitrag des Rohstoffsektors zur
gesamten Volkswirtschaft.

6.1 Sozialausgaben von rohstoffférdernden Unternehmen

a) Wenn die Unternehmen auf Grund von Rechtsvorschriften oder des Vertrags
mit der Regierung, der die Forderinvestition regelt, erhebliche Sozialausgaben
leisten missen, hat das betreffende implementierende Land diese Transaktionen
offenzulegen und soweit wie moglich abgleichen. Wenn derartige Leistungen
als Sachleistungen erbracht werden, muss das implementierende Land die
Art und den geschatzten Wert der Sachtransaktion offenlegen. Wenn der
Beglinstigte der vorgeschriebenen Sozialausgaben eine dritte Person (d. h. keine
staatliche Stelle) ist, miissen Name und Funktion des Beglinstigten offengelegt
werden. Wenn ein Abgleich nicht durchfiihrbar ist, muss das betreffende Land
einseitige Angaben zu diesen Transaktionen seitens des Unternehmens und/
oder der Regierung liefern.

b) Wenn die Multi-Stakeholder-Gruppe lGibereinkommt, dass die freiwilligen
Sozialausgaben und -transfers erheblich sind, wird sie dazu ermutigt, einen
Berichtsprozess zu entwickeln, um wie bei der Offenlegung anderer Zahlungen
und Einnahmenstréme an Regierungseinrichtungen auch hier Transparenz
zu erreichen. Wenn ein Abgleich zentraler Transaktionen nicht moglich ist,

z. B. wenn Unternehmenszahlungen als Sachleistungen oder an eine dritte
Nichtregierungsperson geleistet werden, kann die Multi-Stakeholder-Gruppe
eine Vorgehensweise vereinbaren, wonach das betreffende Unternehmen und/
oder die Regierung freiwillig und einseitig entsprechende Angaben offenlegen.

6.2 Quasistaatliche Ausgaben
Wenn staatliche Beteiligungen an rohstofffordernden Unternehmen zu wesentlichen
Einnahmenstrémen flihren, muss das betreffende implementierende Land
Informationen von Staatsunternehmen Uber deren quasistaatliche Ausgaben
offenlegen. Als quasistaatliche Ausgaben gelten Vereinbarungen, durch die sich
Staatsunternehmen zur Ubernahme &ffentlicher Sozialausgaben verpflichten, die
nicht im Staatshaushalt auftauchen. Dazu gehéren z. B. die Ubernahme der Kosten
fur Sozialleistungen und Teile der 6ffentlichen Infrastruktur, Kraftstoffsubventionen
sowie die Bedienung staatlicher Verbindlichkeiten. Die Multi-Stakeholder-Gruppe
muss einen Berichterstattungsprozess entwickeln mit dem Ziel, einen Grad an
Transparenz zu erreichen, der dem anderer Zahlungs- und Einnahmenstrome
entspricht; dabei sind Tochtergesellschaften und Gemeinschaftsunternehmen von
Staatsunternehmen ebenfalls zu berticksichtigen.
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6.3 Uberblick iiber den Beitrag des Rohstoffsektors zur gesamten Volkswirtschaft
Die implementierenden Lander missen ggf. vorhandene Informationen liber den
volkswirtschaftlichen Beitrag des Rohstoffsektors fiir das Geschéftsjahr offenlegen,
das Gegenstand des Berichts ist. Diese Informationen miissen folgende Angaben
enthalten:

a) die GroR3e des Rohstoffsektors in absoluten Zahlen und als Anteil am
Bruttoinlandsprodukt sowie eine Schatzung der informellen Tatigkeit
im Rohstoffsektor, insbesondere im Hinblick auf Bergbautatigkeiten, die
handwerklich bzw. in kleinem Umfang betrieben werden;

b) die Einnahmen des Staates, die insgesamt vom Rohstoffsektor generiert
werden (einschlief3lich Steuern, Férderabgaben, Boni, Gebiihren und
sonstige Zahlungen) in absoluten Zahlen und als prozentualer Anteil an den
Gesamteinnahmen des Staates;

¢) die Ausfuhren des Rohstoffsektors in absoluten Zahlen und als prozentualer
Anteil an den Gesamtausfuhren;

d) die Zahl der Beschéftigten im Rohstoffsektor in absoluten Zahlen und als
prozentualer Anteil an der Gesamtzahl der Beschiftigten;

e) die Schllsselregionen/-gebiete, in denen die Produktion konzentriert ist.

EITI-ANFORDERUNG 7
Ergebnis und Wirkung

Uberblick: Eine regelmiBige Offenlegung der Daten des Rohstoffsektors ist nur dann
wirklich sinnvoll, wenn die Offentlichkeit ein Bewusstsein dafiir hat und versteht,

was diese Zahlen bedeuten, und wenn sich daraus eine 6ffentliche Debatte tiber

eine sinnvolle Nutzung der Einnahmen aus der Rohstoffwirtschaft ergibt. Die EITI-
Anforderungen in Bezug auf Ergebnisse und Wirkung sollen gewdhrleisten, dass die
Stakeholder in einen Dialog liber die Verwaltung der Einnahmen aus naturlichen
Ressourcen einbezogen werden. Die EITI-Berichte fiihren zur Umsetzung der EITI-
Grundsatze und leisten so einen Beitrag zu einer breiten 6ffentlichen Debatte. Ebenso
entscheidend ist, dass die bei der Umsetzung des EITI-Standards gesammelten
Lernerfahrungen berticksichtigt werden, dass in den EITI-Berichten ausgewiesene
Diskrepanzen erklart und die diesen ggf. zu Grunde liegenden Probleme beseitigt
werden und dass die Umsetzung der EITI auf einer festen, nachhaltigen Grundlage steht.

7.1 Offentliche Debatte

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss sicherstellen, dass der EITI-Bericht verstandlich
ist, aktiv bekannt gemacht wird, 6ffentlich zuganglich ist und zur 6ffentlichen
Debatte beitragt. Zentrale Zielgruppen sind unter anderem die Regierung,
Abgeordnete, die Zivilgesellschaft, Unternehmen und die Medien. Die Multi-
Stakeholder-Gruppe muss:

a) Ausdrucke des EITI-Berichts anfertigen und gewdbhrleisten, dass sie weite
Verbreitung finden. Wenn der Bericht ausfiihrliche Daten, zum Beispiel
umfangreiche Dateien enthalt, wird die Multi-Stakeholder-Gruppe ermutigt,
diese online verfligbar zu machen;

b) eine klare Strategie im Hinblick auf Zugriff, Freigabe und Weiternutzung von
EITI-Daten vereinbaren. Die implementierenden Lander werden dazu ermutigt,
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ihre EITI-Daten im Rahmen einer offenen Lizenz zu veroffentlichen und die
Nutzer darauf hinzuweisen, dass die Informationen ohne vorherige Einwilligung
weitergenutzt werden kdnnen;

c) den EITI-Bericht in einem offenen Datenformat (xIsx oder csv) online stellen und
allgemein bekannt machen, dass der Bericht zur Verfligung steht;

d) sicherstellen, dass der EITI-Bericht verstandlich ist, unter anderem dadurch, dass er
in einem klaren, nachvollziehbaren Stil und in angemessener Sprache verfasst ist;

e) sicherstellen, dass die Regierung, die Zivilgesellschaft und die Unternehmen
Offentlichkeitsarbeit leisten, um das Bewusstsein fiir den EITI-Bericht im Land zu
starken und den Dialog dartiber zu fordern.

7.2 Zugriff auf Daten

Die Multi-Stakeholder-Gruppe wird ermutigt, die EITI-Berichte maschinenlesbar
zu machen und EITI-Berichte und Datendateien zu codieren oder zu taggen, damit
die Informationen durch die Einfiihrung der vom EITI-Vorstand genehmigten EITI-
Datenstandards mit anderen 6ffentlich verfligbaren Daten verglichen werden
konnen. GemaB Anforderung 5.1(b) wird die Multi-Stakeholder-Gruppe dazu
ermutigt, nationale Systeme zur Einnahmenklassifizierung und internationale
Standards wie das Handbuch der Statistik furr 6ffentliche Finanzen des IWF
heranzuziehen. Die Multi-Stakeholder-Gruppe wird ferner dazu ermutigt:

a) Kurzberichte mit einer klaren und ausgewogenen Analyse der Informationen zu
erstellen, wobei zu gewdhrleisten ist, dass die Urheberschaft einzelner Elemente
des EITI-Berichts eindeutig angegeben ist;

b) den Anteil jedes Einnahmenstroms zusammenzufassen und mit dem
Gesamtbetrag der Einnahmen zu vergleichen, die auf die einzelnen
Regierungsebenen entfallen;

¢) eine kontinuierliche automatisierte Online-Offenlegung von Einnahmen aus
der Rohstoffgewinnung und Zahlungen von Regierungen und Unternehmen
zu priifen, wenn dies rechtlich und technisch machbar ist. Dies kann Falle
beinhalten, in denen Daten zu Einnahmen aus der Rohstoffgewinnung bereits
regelmafBig von der Regierung veroffentlicht werden, oder Falle, in denen sich
nationale Steuersysteme in Richtung Online-Steuerschatzungen und -zahlungen
entwickeln. Eine solche kontinuierliche Regierungsberichterstattung kdnnte als
Zwischenberichterstattung und als ein wesentliches Merkmal des nationalen
EITI-Prozesses betrachtet werden, das in den jahrlich herausgegebenen,
abgeglichenen EITI-Bericht integriert wird;

d) Anstrengungen zum Kapazitatsaufbau zu unternehmen, insbesondere mit
der Zivilgesellschaft und durch zivilgesellschaftliche Organisationen, um
das Bewusstsein fiir den Prozess zu starken, fiir ein besseres Verstandnis der
Informationen und Daten aus den Berichten zu sorgen und die Nutzung der
Informationen durch Biirgerinnen und Biirger, die Medien und andere Akteure
zu fordern.

7.3 Diskrepanzen und Empfehlungen aus dem EITI-Bericht
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Zur Starkung der Wirkung der EITI-Implementierung auf die Bewirtschaftung der
naturlichen Ressourcen ist die Multi-Stakeholder-Gruppe geméaR Anforderung
7.4 dazu aufgefordert, MaBnahmen auf der Grundlage von Lernerfahrungen zu
ergreifen, die Ursachen von Abweichungen festzustellen, zu analysieren und zu
beseitigen und die Empfehlungen aus dem EITI-Bericht zu prifen.
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7.4 Priifung der Ergebnisse und Wirkungen der EITI-Implementierung

Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss die Ergebnisse und die Auswirkungen der
Umsetzung der EITI auf die Bewirtschaftung der natirlichen Ressourcen priifen.

a) Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss jéhrliche Fortschrittsberichte
veroffentlichen.®
Die jahrlichen Fortschrittsberichte miissen Folgendes beinhalten:

i. eine Zusammenfassung der im Vorjahr ergriffenen EITI-MaBnahmen.

ii. eine Fortschrittsbewertung im Hinblick auf die Erfiillung und fortgesetzte
Konformitat mit den einzelnen EITI-Anforderungen sowie der Schritte,
die unternommen wurden, um diese Anforderungen zu UGbertreffen.
Dazu gehoren alle Malnahmen zur Bearbeitung von Themen wie
Einnahmenverwaltung und Ausgaben (5.3), Transporteinnahmen (4.4),
freiwillige Sozialausgaben (6.1), subnationale Ad-hoc-Transfers (5.2),
wirtschaftliches Eigentum (2.5) sowie Vertrage (2.4).

iii. einen Uberblick tiber die Reaktionen der Multi-Stakeholder-Gruppe auf die
Empfehlungen, die sich aus dem Abgleich und der Validierung ergeben,
sowie Uber die Fortschritte, der bei der Umsetzung der Empfehlungen
gemal Anforderung 7.3 erzielt wurden. Die Multi-Stakeholder-Gruppe ist
gehalten, alle Empfehlungen, die entsprechenden Umsetzungsmafnahmen
sowie die bei der Umsetzung der Empfehlungen erzielten Fortschritte
aufzufiihren. Wenn die Regierung und die Multi-Stakeholder-Gruppe
beschlossen haben, den Empfehlungen nicht zu folgen, muss die Multi-
Stakeholder-Gruppe diese Entscheidung im jahrlichen Fortschrittsbericht
begriinden.

iv. eine Fortschrittsbewertung hinsichtlich der Erreichung der Ziele, die
im Arbeitsplan ausgefiihrt sind (Anforderung 1.5), einschlieBlich der
Auswirkungen und Ergebnisse der genannten Ziele.

v. einen Bericht Gber die MaBnahmen zur Stérkung der EITl-Implementierung
in Bezug auf die Bewirtschaftung der natirlichen Ressourcen einschlie3lich
der MaBnahmen zur Ausweitung des Detaillierungsgrads und des Umfangs
der EITI-Berichterstattung bzw. zur Intensivierung der Zusammenarbeit mit
den Stakeholdern.

b) Alle Stakeholder missen in der Lage sein, sich an der Erstellung des jahrlichen
Fortschrittsberichts und der Uberpriifung der Auswirkungen der EITI-Umsetzung
zu beteiligen. In die EITl einbezogene zivilgesellschaftliche Gruppen und
Branchen, insbesondere die, die in der Multi-Stakeholder-Gruppe mitarbeiten,
missen die Moglichkeit haben, Riickmeldungen zum EITI-Prozess zu geben und
ihre Standpunkte in den jahrlichen Fortschrittsbericht einzubringen.

¢) Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss innerhalb der vom EITI-Vorstand
festgelegten Frist einen Validierungsbericht vorlegen (Abschnitt 8).

5. Eine Standardvorlage ist beim Internationalen Sekretariat erhaltlich.
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8 EITI-ANFORDERUNG 8

Konformitat und Termine fiirimplementierende Lander

Uberblick: In diesem Abschnitt werden die vom EITI-Vorstand festgelegten Termine fiir

die Verdffentlichung der EITI-Berichte (8.2), die jahrlichen Fortschrittsberichte (8.4) und die
Validierung (8.3) genannt. AuBBerdem werden die Folgen bei Nichteinhaltung der Fristen und
der EITI-Anforderungen beschrieben und Maglichkeiten und Kriterien fiir eine angepasste
Umsetzung (8.1) sowie fiir Fristverlangerungen (8.5) aufgezeigt.

8.1 Angepasste Umsetzung

Kommt die Multi-Stakeholder-Gruppe zu dem Schluss, dass auBBerordentliche Umstdande
gegeben sind, die eine Abweichung von den Anforderungen fiir die Umsetzung
notwendig machen, muss sie vorab den EITI-Vorstand um Genehmigung einer
angepassten Umsetzung ersuchen. Der Antrag muss von der Multi-Stakeholder-Gruppe
gebilligt und im Arbeitsplan bertlicksichtigt werden. In dem Antrag sind die Griinde fiir die
angepasste Umsetzung zu nennen.

Der EITI-Vorstand wird eine Genehmigung von Anpassungen nur bei Vorliegen
auBlergewohnlicher Umstande priifen. Bei der Priifung solcher Antrage wird der EITI-
Vorstand der notwendigen vergleichbaren Behandlung von Landern Vorrang einrdumen
und sicherstellen, dass die EITI-Grundsatze eingehalten werden; insbesondere wird er
gewahrleisten, dass der EITI-Prozess hinreichend inklusiv ist und dass der EITI-Bericht
vollstandig und verlasslich ist und zur offentlichen Debatte beitragt.

8.2 Fristen fiir die EITI-Berichterstattung

Die EITl schreibt eine fristgerechte Veroffentlichung von EITI-Berichten vor (Anforderung

2). Wird der EITI-Bericht nicht zum festgesetzten Stichtag verdffentlicht, wird das Land
suspendiert. Die Suspendierung wird aufgehoben, wenn der EITI-Vorstand davon iberzeugt
ist, dass der ausstehende EITI-Bericht innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der Frist
verdffentlicht wird. Werden die ausstehenden Berichte nicht innerhalb von sechs Monaten
nach Ablauf der Frist veroffentlicht, bleibt die Suspendierung solange in Kraft, bis der EITI-
Vorstand davon Uiberzeugt ist, dass das Land einen EITI-Bericht verdffentlicht hat, der Daten
umfasst, die nicht alter als der gesamte vorletzte Abrechnungszeitraum sind (Anforderung
4.8). Ist die Suspendierung liber ein Jahr in Kraft, schlieBt der EITI-Vorstand das Land aus.

8.3 Fristen fiir die EITI-Validierung und Validierungsfolgen
a) Bewertung der Fortschritte bei der EITI-Umsetzung

i. Bewertung jeder EITI-Anforderung. Im Rahmen des Validierungsprozesses
werden die Fortschritte des Landes bei der Erfiillung jeder einzelnen EITI-
Anforderung bewertet. Nahere Hinweise zur Art der Nachweise, die fiir eine
Bewertung der einzelnen Anforderungen notwendig sind, werden in Abschnitt 4
des Validierungsleitfadens gegeben. Das Fortschritts- und Konformitatsniveau fur
jede einzelne EITI-Anforderung wird durch eine der folgenden Beschreibungen
bewertet:

Zufriedenstellende Fortschritte. Damit der EITI-Vorstand zu dem Schluss gelangt,
dass ein Land zufriedenstellende Fortschritte gemacht hat, muss bei der
Validierung gezeigt werden, dass alle Aspekte der betreffenden Anforderung
umgesetzt wurden und dass das libergeordnete Ziel der Anforderung erreicht
wurde.
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Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen. Damit der EITI-Vorstand zu dem Schluss
gelangt, dass ein Land Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen gemacht

hat, muss bei der Validierung gezeigt werden, dass wesentliche Aspekte der
betreffenden Anforderung umgesetzt wurden und dass das Land dabei ist, das
Ubergeordnete Ziel der Anforderung zu erreichen.

Unzureichende Fortschritte. Damit der EITI-Vorstand zu dem Schluss gelangt,
dass ein Land nur unzureichende Fortschritte gemacht hat, muss bei der
Validierung gezeigt werden, dass wesentliche Aspekte der betreffenden
Anforderung nicht umgesetzt wurden und dass das Gibergeordnete Ziel der
Anforderung nicht anndhernd erreicht wird.

Keine Fortschritte. Damit der EITI-Vorstand zu dem Schluss gelangt, dass ein
Land keine Fortschritte gemacht hat, muss bei der Validierung gezeigt werden,
dass praktisch keiner der Aspekte der betreffenden Anforderung umgesetzt
wurde und dass das Ubergeordnete Ziel der Anforderung nicht erreicht wird.

Gesamtbewertung. Der EITI-Vorstand nimmt gemal3 dem Validierungsverfahren
eine Gesamtbewertung der Konformitdt mit allen Anforderungen des EITI-
Standards vor. Bei der Gesamtbewertung eines Landes wendet der EITI-Vorstand
dieselben Mindestschwellenwerte an wie bei der Bewertung der einzelnen
Anforderungen gemal 8.3(i) (oben). Ferner beriicksichtigt der EITI-Vorstand auch
Punkt 8.3(c)(i) (unten) sowie die folgenden Faktoren:

die Ratschlage und Empfehlungen des Validators und des Validierungsausschusses;

die Art der nicht erfiillten Anforderungen und wie viel zur Erflillung der
Anforderungen noch zu leisten ist;

die Grof3e und Komplexitdt des Rohstoffsektors des betreffenden Landes;

andere Hurden, die der Erfillung der Anforderungen entgegenstehen; dazu
gehoren insbesondere instabile staatliche Verhaltnisse und vor kurzem eingetretene
oder laufende politische Veranderungen sowie die Intensitat, mit der sich die Multi-
Stakeholder-Gruppe um eine Uberwindung der Hiirden bemiiht hat;

die gutglaubigen Bemiihungen der Multi-Stakeholder-Gruppe zur Erfiillung der
Anforderungen;

die Griinde und Rechtfertigungen fir die Nichterfillung; sowie

ggf. in der Multi-Stakeholder-Gruppe vereinbarte Plane zur kiinftigen Erfiillung der
Anforderungen.

MaBnahmen, die liber die EITI-Anforderungen hinausgehen. AuB3er der
Anforderungsbewertung werden bei der Validierung auch folgende Punkte
dokumentiert:

Malinahmen, die (iber die EITI-Anforderungen hinausgehen. Dazu gehoren alle
MaBnahmen der Multi-Stakeholder-Gruppe, zu denen der EITI-Standard die Gruppe
ermutigt oder die er empfiehlt. Darunter fallen samtliche Mafinahmen der Multi-
Stakeholder-Gruppe zur Erreichung von im Arbeitsplan festgelegten Zielen, die
Uber den Geltungsbereich des EITI-Standards hinausgehen, aber von der Multi-
Stakeholder-Gruppe als Ziele der EITl identifiziert wurden, die zur Erreichung

der nationalen Prioritdten im Rohstoffsektor notwendig sind. Zwar werden diese
Bemuihungen im Validierungsverfahren dokumentiert, doch sie flieBen nicht in die
EITI-Konformitatsbewertung ein. Ergibt die Validierung, dass die Multi-Stakeholder-
Gruppe samtliche Aspekte des EITI-Standards, zu denen ermutigt wird oder die
empfohlen werden, und/oder samtliche im Arbeitsplan der Multi-Stakeholder-
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Gruppe festgelegten Ziele erreicht, so werden diese Bemiihungen vom EITI-
Vorstand im Bewertungsbogen gewdrdigt.

- die Fortschritte fiir jede EITI-Anforderung im Vergleich zu friiheren Validierungen
des Landes, um daraus abzuleiten, ob die Entwicklung positiv oder negativ ist.

Die Bewertungsergebnisse werden gemdl der standardisierten
Aufgabenbeschreibung fiir Validierungen auf einem Bewertungsbogen und in
einem Bewertungsbericht mit den entsprechenden Nachweisen, Aussagen von
Stakeholdern, Referenzmaterial und Schlussfolgerungen erfasst.

b) Folgen der EITI-Konformitat

Wenn die Validierung ergibt, dass ein Land zufriedenstellende Fortschritte erzielt
hat, stuft der EITI-Vorstand dieses Land als E/TI-konform ein.

EITI-konforme Lander missen die EITI-Grundsdtze und -Anforderungen dauerhaft
einhalten, um den Konformitatsstatus zu behalten. Wenn ein Land den Status EITI-
konform erreicht hat, es aber Hinweise darauf gibt, dass die Umsetzung der EITI zu
einem spateren Zeitpunkt unter den erforderlichen Standard gesunken ist, behalt
sich der EITI-Vorstand das Recht vor, von diesem Land eine neue Validierung zu
verlangen. Die Stakeholder kdnnen eine Eingabe beim EITI-Vorstand einreichen,
wenn sie der Ansicht sind, dass der Konformitatsstatus Gberpriift werden muss.
Diese Eingabe kann durch einen Vertreter der Mitgliedergruppe des Stakeholders
beim EITI-Vorstand vermittelt werden. Der EITI- Vorstand priift die Situation und
nutzt seinen Ermessensspielraum hinsichtlich einer vorzeitigen Validierung. In
Abhéangigkeit von den Ergebnissen dieser Bewertung legt der EITI-Vorstand den
Status des Landes fest.

Wird ein EITl-konformes Land erneut validiert und ergibt sich dabei, dass das
Land nicht alle EITI-Anforderungen erfillt, hat dies die unter Punkt (c) genannten
Konsequenzen.

c) Konsequenzen der Nichtkonformitat

i.  Ein Land muss bei den folgenden vier Anforderungen zufriedenstellende
Fortschritte erzielt haben: Beteiligung der Regierung (1.1), Beteiligung der
Wirtschaft (1.2), Beteiligung der Zivilgesellschaft (1.3) und fristgerechte EITI-
Berichterstattung (4.8). Erreicht ein Land in Bezug auf die Anforderungen
an die Datenqualitat (4.9) und die Vollstandigkeit der Daten (4.1) nicht
den Status Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen, muss die Multi-
Stakeholder-Gruppe einen Aktionsplan mit festen Fristen zur Behebung
der Probleme bei der Qualitat und Vollstandigkeit der Daten vorlegen. Die
bei der Umsetzung dieses Aktionsplans erzielten Fortschritte werden bei
spateren Validierungen berticksichtigt.

In Bezug auf die anderen EITI-Anforderungen sind die Konsequenzen der

Nichtkonformitat von der Gesamtfortschrittsbewertung des EITI-Vorstands

abhéangig:

ii. Keine Fortschritte. Das Land wird ausgeschlossen®.

iii. Unzureichende Fortschritte. Das Land wird suspendiert und aufgefordert,
bis zur zweiten Validierung AbhilfemalBnahmen umzusetzen. Damit die

Suspendierung wieder aufgehoben wird, muss das Land bei der zweiten
Validierung mindestens Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen nachweisen.

6. Gemal Punkt 8.6.b kann ein Land wegen fehlender politischer Stabilitdt oder Konflikten ausgeschlossen werden.
Die Validierung eines nach 8.6.b ausgeschlossenen Landes wird vom EITl-Vorstand nicht bestatigt.
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Erreicht ein Land bei der zweiten Validierung Fortschritte in wesentlichen
Teilbereichen, greift die Bestimmung nach Punkt (iv.) (2) (unten). Erreicht ein
Land bei der zweiten Validierung nur Unzureichende Fortschritte, greift die
Bestimmung nach Punkt (ii) (oben).

Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen. Das Land gilt als EITI-Kandidatenland
und wird aufgefordert, bis zur zweiten Validierung AbhilfemaBnahmen
umzusetzen.

(1) Wenn das Land bei der zweiten Validierung insgesamt Fortschritte

in wesentlichen Teilbereichen, aber keine Fortschritte bei den einzelnen
Anforderungen erzielt, wird das Land suspendiert und aufgefordert, bis zur
dritten Validierung AbhilfemalBnahmen umzusetzen. Wenn das Land bei
der dritten Validierung insgesamt Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen,
aber keine Fortschritte bei den einzelnen Anforderungen erzielt, wird das
Land ausgeschlossen. Wenn das Land bei der dritten Validierung insgesamt
Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen und auch deutliche Verbesserungen
bei mehreren Einzelanforderungen (d. h. einige, aber nicht alle der zuvor
nicht erfiillten Anforderungen werden nun erfiillt) erzielt, bleibt das Land
suspendiert.

Der EITI-Vorstand legt dann neue AbhilfemalRnahmen fest. Werden bei
der vierten Validierung nicht alle Anforderungen erfiillt, wird das Land
ausgeschlossen.

(2) Wenn das Land bei der zweiten Validierung insgesamt Fortschritte

in wesentlichen Teilbereichen und auch deutliche Verbesserungen bei

mehreren Einzelanforderungen (d. h. einige, aber nicht alle der zuvor nicht
erfullten Anforderungen werden nun erfillt) erzielt, muss das Land zwar
AbhilfemalBnahmen umsetzen, gilt aber bereits als EITI-Kandidatenland. Wenn
das Land bei der dritten Validierung insgesamt Fortschritte in wesentlichen
Teilbereichen erreicht, wird das Land suspendiert.

Der EITI-Vorstand legt dann neue AbhilfemalBnahmen fest. Werden bei der
vierten Validierung nicht alle Anforderungen erfiillt, wird das Land suspendiert
oder ausgeschlossen.

(3) Erreicht ein Land bei der zweiten und den folgenden Validierungen nur
Unzureichende Fortschritte, greift die Bestimmung nach Punkt (ii) (oben).

d) Fristen zur Erreichung der EITI-Konformitat

Die EITI-Kandidatenlander miissen innerhalb von zweieinhalb Jahren nach
Erlangung des Status als EITI-Kandidatenland mit der Validierung beginnen.
EITI-konforme Lander missen alle drei Jahre eine Neuvalidierung vornehmen.
Gemal Punkt 8.5 kann ein Land eine Fristverlangerung beantragen.
AuBerdem kann ein Land einen vorzeitigen Validierungsbeginn beantragen.

Ergibt die Validierung, dass ein Land den Konformitétsstatus nicht erreicht

hat, legt der EITI-Vorstand fiir das Land obligatorische AbhilfemaRnahmen

sowie eine Umsetzungsfrist von 3 und 18 Monaten fest. Nach dieser Frist

erfolgt eine weitere Validierung, bei der die durch die Abhilfemalnahmen
erzielten Fortschritte ermittelt werden. Bei der Festlegung der Frist fir die
Umsetzung der AbhilfemaBnahmen beriicksichtigt der EITI-Vorstand die Art der
AbhilfemalBnahmen sowie die im jeweiligen Land herrschenden Gegebenheiten.
Der EITI-Vorstand behdlt sich das Recht zur Festlegung kiirzerer oder langerer
Fristen vor. GemaR Punkt 8.5 kann ein Land eine Fristverlangerung beantragen.
AuBerdem kann ein Land einen vorzeitigen Validierungsbeginn beantragen.
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iii. GemaR Punkt (8.3c) und Punkt (8.3.d)(i-ii) (oben) kann ein Land den Status
eines EITI-Kandidatenlandes hdchstens 7 Jahre nach Verleihung des Status
behalten.”

8.4 Fristen fiir die jahrlichen Fortschrittsberichte

Die Multi-Stakeholder-Gruppen missen jahrliche Fortschrittsberichte
veroffentlichen (Anforderung 7.4). Der Bericht iber die Tatigkeiten des Vorjahres
ist bis zum 1. Juli des Folgejahres zu veroffentlichen. Der EITI-Vorstand legt

fur neue EITI-Kandidatenlander angemessene Fristen fest. Wird der jahrliche
Fortschrittsbericht nicht innerhalb von sechs Monaten nach diesem Stichtag,
das heif3t bis zum 31. Dezember des Folgejahres veroffentlicht, wird das

Land suspendiert, bis der EITI-Vorstand iberzeugt ist, dass der ausstehende
Fortschrittsbericht veroffentlicht wurde.

8.5 Fristverlangerungen

Ein implementierendes Land kann eine Fristverlangerung beantragen, wenn

es nicht in der Lage ist, die unter Punkt 8.2 bis Punkt 8.4 (oben) angegebenen
Fristen einzuhalten. Der EITI-Vorstand wird bei der Bewertung von Antragen auf
Fristverlangerung folgende Kriterien anwenden:

a) Der Antrag muss vor Ablauf der Frist gestellt werden und von der Multi-
Stakeholder-Gruppe genehmigt sein.

b) Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss zeigen, dass sie kontinuierliche Fortschritte
bei der Einhaltung der Frist gemacht hat und aufgrund auBergewdhnlicher
Umstdnde in Riickstand geraten ist. Bei der Bewertung der kontinuierlichen
Fortschritte betrachtet der EITI-Vorstand folgende Punkte:

i. den EITI-Prozess, insbesondere die Funktionsfahigkeit der Multi-
Stakeholder- Gruppe und die eindeutige und feste Verpflichtungszusage
seitens der Regierung;

ii. den Status und die Qualitat der EITI-Berichterstattung, insbesondere
Fortschritte in wesentlichen Teilbereichen bei der Erfiillung der
Anforderungen fiir eine fristgerechte Berichterstattung gemafl Anforderung
4.8, sowie die Malnahmen zur Berticksichtigung von Empfehlungen fir die
Verbesserung der EITI-Berichterstattung.

c) Die Multi-Stakeholder-Gruppe muss die auBergewohnlichen Umstande im
Fristverlangerungsantrag erlautern.

d) Eswerden keine Fristverlangerungen gewahrt, die zu einer Verlangerung der
maximalen Kandidaturdauer fihren.

8.6 Suspendierung

a) Suspendierung aufgrund von VerstoB3en gegen EITI-Grundsé&tze und
-Anforderungen

Wenn eindeutig feststeht, dass ein wesentlicher Aspekt der EITI-Grundséatze

und -Anforderungen von einem implementierenden Land nicht eingehalten
wird, suspendiert der EITI-Vorstand das Land oder schlie3t es aus. Gemal3 den
Punkten 8.2 bis 8.4 gehdren dazu Félle, in denen ein Land die Anforderungen an
eine fristgerechte EITI-Berichterstattung, an die Veroffentlichung von jahrlichen

7. Die Zeit, die ein Land fir eine Validierung benétigt, wird bei der Ermittlung der maximalen Kandidaturdauer nicht
angerechnet
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Fortschrittsberichten und/oder an die Erreichung der Konformitat mit den EITI-
Anforderungen zu den vom EITI-Vorstand festgelegten Terminen nicht erfullt

hat. Wenn der EITI-Vorstand Sorge hat, dass die Einhaltung der EITI-Grundsatze

und -Anforderungen gefdhrdet ist, kann er das Internationale Sekretariat damit
beauftragen, Informationen zur Lage zu erheben und dem EITI-Vorstand einen Bericht
vorzulegen.

Die Suspendierung eines implementierenden Landes ist eine vorlaufige MaBnahme,
die mit dem Ende der maximalen Kandidaturdauer endet. GemaR den Bestimmungen
unter Punkt 8.2 bis Punkt 8.4 (oben) setzt der EITI-Vorstand dem implementierenden
Land eine Frist, um die Versto3e gegen den EITI-Standard zu beheben. Wahrend der
Suspendierung hat das Land den Status suspendiert. Wird der Verstof3 innerhalb

der Frist und zur Zufriedenheit des EITI-Vorstands abgestellt, erhalt das Land wieder
den Status eines EITl-Kandidatenlandes oder EITI-konform. Wird der Verstol3 nicht
fristgerecht zur Zufriedenheit des EITI-Vorstands abgestellt, schliet der EITI-Vorstand
das Land aus.

b) Suspendierung aufgrund von politischer Instabilitat oder Konflikten

Der EITI-Vorstand kann die Suspendierung eines Landes beschlieBen, wenn politische
Instabilitat oder Konflikte das Land offenkundig daran hindern, einen wesentlichen
Aspekt der EITI-Grundsatze und -Anforderungen einzuhalten. Lander, die Phasen
einer auBBergewohnlichen politischen Instabilitdt oder Konflikte durchlaufen, kénnen
ihre Suspendierung auch freiwillig beantragen. In einer solchen Situation muss die
Regierung einen Antrag auf freiwillige Suspendierung beim EITI-Vorstand einreichen.
In den Antrag der Regierung sind die Standpunkte der Multi-Stakeholder-Gruppe
aufzunehmen.

Wenn ein Land aufgrund einer politisch instabilen Lage oder eines Konflikts
suspendiert ist, wird die Zeit, in der das Land suspendiert ist, nicht auf die maximale
Kandidaturdauer angerechnet. Der EITI-Vorstand Giberwacht und priift die Lage
regelmaBig und behlt sich das Recht vor, die Suspendierung zu verlangern bzw. das
Land auszuschlieB3en.

c) Aufhebung der Suspendierung

Die Regierung kann jederzeit eine Aufhebung der Suspendierung beantragen. Der
Antrag muss die von den Stakeholdern vereinbarten Schritte fir eine Wiederaufnahme
des EITl-Implementierungs- und Validierungsprozesses sowie den Arbeitsplan

zur Erreichung der EITI-Konformitat dokumentieren. Ist der EITI- Vorstand davon
Uberzeugt, dass die Ursachen fir die Suspendierung beseitigt wurden, wird die
Suspendierung aufgehoben. Nach Aufhebung einer Suspendierung legt der EITI-
Vorstand gegebenenfalls neue Fristen fiir Berichterstattung und Validierung fest. In
allen Prozessphasen muss der EITI-Vorstand gewahrleisten, dass seine Bedenken und
Beschliisse dem implementierenden Land klar mitgeteilt werden.

8.7 Ausschluss

Ein Ausschluss, d. h. hei8t die Annullierung des Status eines Landes als
implementierendes Land, erfolgt, wenn:

1) gemal3 Punkt 8.6(a) ein implementierendes Land suspendiert wurde und der
Verstol3 bis zum vereinbarten Termin nicht zur Zufriedenheit des EITI-Vorstands
abgestellt wurde;

2) gemaB Punkt 8.3 der EITI-Vorstand zu dem Schluss kommt, dass ein Land bei der
Umsetzung der EITl innerhalb der gesetzten Frist keine wesentlichen Fortschritte
gemacht hat.
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Wenn eindeutig feststeht, dass ein wesentlicher Aspekt der EITI-Grundsatze und
-Anforderungen von einem implementierenden Land nicht eingehalten wird, behalt
sich der EITI-Vorstand das Recht vor, das Land auszuschlieBen. Ein ausgeschlossenes
Land kann jederzeit einen neuen Antrag auf Zulassung als EITl-Kandidatenland
stellen. Der EITI-Vorstand wird in Bezug auf die Bewertung von EITI-Bewerbungen
die vereinbarten Verfahren anwenden. Er wird darliber hinaus friihere Erfahrungen
bei der Umsetzung der EITl, einschlieBlich friiherer Hindernisse fiir eine effektive
Implementierung, sowie die Durchfiihrung von AbhilfemalBnahmen bewerten.

8.8 Berufung

Das jeweils betroffene implementierende Land kann den EITI-Vorstand darum
ersuchen, seinen Beschluss hinsichtlich der Suspendierung, des Ausschlusses

oder der Bezeichnung des Landes als EITI-Kandidatenland oder EITI-konform nach
einer Validierung zu tiberprifen. Bei der Entscheidung tiber ein solches Ersuchen
berlcksichtigt der EITI-Vorstand die tatsachlichen Umsténde, die Notwendigkeit
der Wahrung der Integritat der EITI sowie den Grundsatz der Gleichbehandlung der
Lander. Der Beschluss des EITI-Vorstands ist endgliltig. Das betroffene Land kann
vor Ablauf der Kiindigungsfristen gemaf Artikel 8 der Statuten bei der nachsten
ordentlichen Mitgliederversammlung Einspruch gegen einen Beschluss des EITI-
Vorstands einlegen.

In der folgenden Abbildung ist dargestellt, welche Folgen es hat, wenn die EITI-
Konformitdt erreicht bzw. nicht erreicht wird (Anforderung 8.3(b) und 8.3(c)).

ERSTE VALIDIERUNG
Nach 2,5 Jahren
) ] ZWEITE VALIDIERUNG
Vorstand beurteilt Gesamtfortschritt (3-18 Monate spiter) DRITTE VALIDIERUNG
. ) (3-18 Monate spéter)
1. Lufriedenstellende Fortschritte EITI-konform @ VIERTE VALIDIERUNG
2. Fortschritte in wesentlichen Kandidat 1. Zufriedenstellende Fortschritte EITI-konform @ (3-18 Monate spéter)
Teilbereichen (FWT) 1. Lufriedenstellende Fortschritte EITl-konform @

. . . 2a. FWT (mit Verbesserungen) Kandidat @ <

3. Unzureichende Fortschritte Suspendiert @ 2. Fortschritte in wesentlichen ~ Suspendiert . |
2h FWT (keine Verbesserungen)  Suspendiert @ Teilbereichen ° 1. Zufriedenstellende Fortschritte EITI-konform @

4. Keine Fortschritte

Ausgeschlossen®

Lander, die EITI-Konformitit erreich haben, 2 FWT (keine Verbesserungen) Ausgeschlossen @

werden nach 3 Jahren erneut validiert.
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3. Unzureichende Fortschritte  Ausgeschlossen @

w

. Unzureichende Fortschritte - Ausgeschlossen @ 2. Fortschritte in wesentlichen Ausgeschlossen @
Teilbereichen

o~

4. Keine Fortschritte Ausgeschlossen ® . Keine Fortschritte Ausgeschlossen @

3. Unzureichende Fortschritte - Ausgeschlossen @

4. Keine Fortschritte Ausgeschlossen @

1. Lufriedenstellende Fortschritte EITl-konform @ . Lufriedenstellende Fortschritte EITl-konform @

2. Fortschritte in wesentlichen Kandidat @ 2a. FWT (mit Verbesserungen) Suspendiert®
Teilbereichen

3. Unzureichende Fortschritte ~ Ausgeschlossen @ A )
3. Unzureichende Fortschritte  Ausgeschlossen @

4. Keine Fortschritte Ausgeschlossen @

4. Keine Fortschritte Ausgeschlossen ®




4 Uberblick iiber die Validierung

In diesem Abschnitt geht es um die EITI-Validierung. Ziel der Validierung ist es, die
Konformitat mit den in Abschnitt 3 dargelegten EITI-Anforderungen zu bewerten.

Validierungsziele

Die Validierung ist ein wesentliches Merkmal des EITI-Prozesses. Sie dient zur
Leistungsbeurteilung und fordert den Dialog und das Lernen auf Landerebene. Sie
bewahrt dariiber hinaus die Integritat der EITI, indem sie alle implementierenden
Lander auf denselben weltweiten Standard verpflichtet. Mit der Validierung sollen alle
Stakeholder eine unvoreingenommene Bewertung dariiber erhalten, ob die Umsetzung
der EITl in einem Land in Einklang mit den Bestimmungen des EITI-Standards steht.

Im Validierungsbericht werden zudem die Auswirkungen der EITl in dem validierten
Land, die bei der Umsetzung der EITI gewonnenen Erkenntnisse, die von Stakeholdern
gedulBerten Bedenken sowie die Empfehlungen fiir die zukiinftige Umsetzung der EITI
betrachtet.

Validierungsmethodik

Im Rahmen der Validierung wird die Konformitdt mit den in Abschnitt 3 dargelegten
EITI-Anforderungen bewertet. Die dabei anzuwendende Methodik wird im
Validierungsleitfaden mit Hinweisen zu jeder Anforderung dargelegt. In manchen Fallen
werden im Validierungsleitfaden auch die Nachweise angegeben, die der Validator
prifen muss, um festzustellen, ob eine Anforderung erfillt wurde. In anderen Féllen

hat ein Land mehrere Mdglichkeiten zur Erflillung einer EITI-Anforderung, und im
Validierungsleitfaden sind beispielhaft Belege aufgefiihrt, die ggf. beriicksichtigt werden
kénnen.

Validierungsverfahren

Angesichts des Multi-Stakeholder-Charakters der EITI und der Bedeutung des Dialogs
sind Stakeholder-Konsultationen ein wesentlicher Teil des Validierungsverfahrens. Die
Validierung erfolgt in drei Phasen:

1. Eine erste Datenerhebung und Stakeholder-Konsultationen erfolgen durch
das Internationale EITI-Sekretariat. Das Internationale Sekretariat prift die
relevanten Unterlagen, besucht das Land und konsultiert die Stakeholder. Dazu
gehoren Sitzungen mit der Multi-Stakeholder-Gruppe, dem unabhangigen
Verwalter und weiteren zentralen Stakeholdern, darunter auch Stakeholder-
Gruppen, die in der Multi-Stakeholder-Gruppe vertreten, aber nicht direkt daran
beteiligt sind. Der EITI-Vorstand verfligt Gber ein standardisiertes Verfahren zur
Datenerhebung.

Auf der Grundlage dieser Konsultationen erstellt das Internationale EITI-
Sekretariat einen Bericht mit einer ersten Fortschrittsbewertung gemaf

dem Validierungsleitfaden. Der Bericht enthalt keine Gesamtbewertung der
Konformitat und wird dem Validator vorgelegt. Die Multi-Stakeholder-Gruppe
wird dazu aufgefordert, zu dem Bericht Stellung zu nehmen.

2. Unabhéngige Validierung. Der EITI-Vorstand setzt unabhangige
Validatoren ein, die dem Vorstand tber den Validierungsausschuss berichten.
AuBerdem beauftragt der EITI-Vorstand Validatoren mit der Bearbeitung
von Validierungspaketen innerhalb eines vom EITI-Vorstand festgelegten
Zeitrahmens.

Der Validator muss gemaB seiner Aufgabenbeschreibung priifen, ob
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die Erstvalidierung durch das Sekretariat den Anforderungen des
Validierungsleitfadens entsprach. Diese Priifung umfasst eine detaillierte
Analyse der relevanten Dokumente und der Erstevaluierung des Sekretariats
fur jede Anforderung sowie eine risikobasierte Herangehensweise fiir
stichprobenhafte Prifungen und weitere Stakeholder-Konsultationen. Der
EITI-Vorstand kann verlangen, dass der Validator die Erfiillung bestimmter
Anforderungen stichprobenhaft priift. Der Validator ergdnzt oder kommentiert
den Bericht des Sekretariats nach Bedarf. AnschlieBend erstellt der Validator
eine kurze Zusammenfassung (den Validierungsbericht), der dem EITI-
Vorstand vorzulegen ist. Dieser umfasst die Bewertungen des Validators im
Hinblick auf die Erflillung der einzelnen Anforderungen, nicht jedoch eine
Gesamtkonformitdtsbewertung. Die Multi-Stakeholder-Gruppe wird dazu
aufgefordert, eine Stellungnahme zum Validierungsbericht abzugeben.

Priifung durch den EITI-Vorstand. Der Validierungsausschuss prift die
Bewertung des Validators und das Feedback der Multi-Stakeholder-Gruppe.
AnschlieBend spricht der Validierungsausschuss eine Empfehlung gegeniiber
dem EITI-Vorstand im Hinblick auf die Konformitat des Landes mit den EITI-
Anforderungen aus.

Der EITI-Vorstand befindet endgliltig dariiber, ob die Anforderungen erfiillt
wurden oder nicht und ob die Gesamtkonformitét des Landes in Einklang mit
Punkt 8.3.a.ii des EITI-Standards gegeben ist.



5 Protokoll: Beteiligung der Zivilgesellschaft

1. Einleitung

Die Beteiligung der Zivilgesellschaft ist flir die Erreichung der EITI-Ziele wesentlich.

Dies qilt insbesondere fiir den vierten Grundsatz, wonach ,ein umfassender Einblick der
Offentlichkeit in die Staatseinnahmen und -ausgaben die 6ffentliche Debatte im Laufe
der Zeit fordert und angemessene und realistische Entscheidungen zur Erreichung einer
nachhaltigen Entwicklung ermdglicht”. Die aktive Beteiligung der Zivilgesellschaft am
EITI-Prozess ist entscheidend dafiir, dass die von der EITI erreichte gro3ere Transparenz
dazu fiihrt, dass umfassender Rechenschaft abgelegt wird. Eine Hauptmotivation

fur die Einfihrung des EITI-Standards bestand darin, relevantere, verlasslichere und
besser nutzbare Informationen zu erhalten und diese Informationen verstarkt mit
Reformen des Rohstoffsektors bzw. mit dem 6ffentlichen Rechnungswesen und der
Einnahmenverwaltung zu verkniipfen. Deshalb ist es fiir die Umsetzung der EITl und die
Beteiligung der Zivilgesellschaft an der EITl so wichtig, dass die Blirgerinnen und Biirger
die Moglichkeit haben, die von der EITI bereitgestellten Informationen aktiv zu nutzen.

Die Beteiligung der Zivilgesellschaft am EITI-Prozess wird formell in zwei Phasen der
EITI-Umsetzung bewertet, namlich bei der Bewertung der Kandidatur und wahrend

der Validierung. Eine Bewertung der Beteiligung der Zivilgesellschaft kann auch ad hoc
stattfinden, wenn gegeniiber dem EITI-Vorstand bestimmte Probleme in Bezug auf ein
bestimmtes implementierendes Land angesprochen wurden. In diesem Protokoll sind
die Fragen wiedergegeben, die der EITI-Vorstand (einschlieBlich seiner Ausschiisse)

und die Validatoren bei der Bewertung der Anforderungen an die Beteiligung der
Zivilgesellschaft (1.3) zu beriicksichtigen haben, sowie alle Nachweise, die fiir die
Beantwortung dieser Fragen hinzuzuziehen sind. Wahrend die Anforderungen zur
Beteiligung der Zivilgesellschaft am EITI-Prozess in jeder Phase der EITI-implementierung
unverandert bleiben, kdnnen in Abhangigkeit von den Verhaltnissen im jeweiligen Land,
der Umsetzungsphase und der Verfligbarkeit von Informationen vom EITI-Vorstand
unterschiedliche Nachweise zur Bewertung der Anforderungen herangezogen werden.
Zu beachten ist, dass die unter Punkt 2.1-2.5 aufgefiihrten Fragen und mdglichen
Nachweise keine Anforderungen darstellen und dass die Liste nicht erschopfend ist. Sie
bietet jedoch einen Rahmen fiir die Bewertung der Anforderungen im Hinblick auf die
Zivilgesellschaft.

2. Die EITl-Interpretation der Vorschriften zur Zivilgesellschaft

Der Begriff ,Vertreter der Zivilgesellschaft” umfasst im Sinne des vorliegenden Protokolls
alle Vertreter der Zivilgesellschaft, die sich in erheblichem Umfang am EITI-Prozess
beteiligen, darunter insbesondere die Mitglieder der Multi-Stakeholder-Gruppe.
Verweise auf den ,EITI-Prozess” umfassen MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Vorbereitung auf den EITI-Beitritt; Sitzungen der Multi-Stakeholder-Gruppe; Sitzungen
von zivilgesellschaftlichen Organisationen zum Thema EITI, insbesondere den Austausch
mit Vertretern der Multi-Stakeholder-Gruppe; die Erstellung von EITI-Berichten; die
Erstellung von Materialien oder Analysen zu EITI-Berichten und Stellungnahmen in
Bezug auf die Bewirtschaftung von natirlichen Ressourcen.
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Bei der Bewertung der Anforderungen in Bezug auf die Zivilgesellschaft fiihren der EITI-
Vorstand und die Validatoren folgende Tests durch:

2.1 Meinungsfreiheit: Die Vertreter der Zivilgesellschaft konnen sich an der
offentlichen Debatte zum EITI-Prozess beteiligen und ihre Meinung dazu
auBern, ohne Einschrankungen, Gewalt oder VergeltungsmaBnahmen fiirchten
zu miissen.

Der EITI-Vorstand und die Validatoren prifen, inwieweit:

. die Vertreter der Zivilgesellschaft in der Offentlichkeit frei (iber den EITI-Prozess
sprechen kdnnen, zum Beispiel auf MSG-Sitzungen, bei EITI-Veranstaltungen wie
der Vorstellung der EITI-Berichte, bei 6ffentlichen Veranstaltungen oder in den
Medien;

- die tatsachliche Praxis, insbesondere die Stellungsnahmen der verschiedenen
Stakeholder bzw. die von unabhdngigen Dritten beigebrachten Belege, darauf
hindeuten, dass die Vertreter der Zivilgesellschaft im Zusammenhang mit dem
EITI-Prozess aus Angst vor Repressalien Selbstzensur ausiiben oder sich selbst
Beschrdankungen auferlegen, und ob diese Beschrankungen die Verbreitung von
Informationen und 6ffentlichen Stellungnahmen zum EITI-Prozess durch die
betroffenen Vertreter der Zivilgesellschaft beeintrdachtigen.

2.2 Handlungsfreiheit: Die Vertreter der Zivilgesellschaft sind in der Lage, in Bezug
auf den EITI-Prozess uneingeschrankt tatig zu werden.

Der EITI-Vorstand und die Validatoren priifen, inwieweit die Vertreter der
Zivilgesellschaft durch die gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen, administrativen und
realen Rahmenbedingungen in ihren Moglichkeiten zur Beteiligung am EITI-Prozess
beeintrachtigt werden. Dazu kdnnen zum Beispiel folgende Punkte gehéren:

- inwieweit die Vertreter der Zivilgesellschaft durch gesetzliche,
aufsichtsrechtliche oder administrative Hiirden in ihren Méglichkeiten
zur Beteiligung am EITI-Prozess eingeschrankt werden. Dies umfasst
beispielsweise gesetzliche oder administrative Verfahren im Zusammenhang
mit der Registrierung von Organisationen der Zivilgesellschaft, die deren
Moglichkeiten zur Beteiligung am EITI-Prozess beeintrachtigen; gesetzliche oder
administrative Beschrankungen der Finanzierung, durch die die Organisationen
der Zivilgesellschaft daran gehindert werden, im Zusammenhang mit dem
EITI-Prozess tatig zu werden; gesetzliche oder administrative Probleme, die die
Organisationen der Zivilgesellschaft daran hindern, Sitzungen zum EITI-Prozess
abzuhalten, oder gesetzliche und administrative Hiirden, die der Verbreitung
von Informationen und 6ffentlichen Stellungnahmen zum EITI-Prozess
entgegenstehen.

- alle Belege, die darauf hindeuten, dass im Zusammenhang mit der Umsetzung
des EITI-Prozesses die Grundrechte von Vertretern der Zivilgesellschaft,
beispielsweise die Meinungs- oder die Reisefreiheit eingeschrankt werden.

2.3 Kooperationsfreiheit: Die Vertreter der Zivilgesellschaft sind in der Lage, sich
tiber den EITI-Prozess auszutauschen und zusammenzuarbeiten.
Der EITI-Vorstand und die Validatoren prifen, inwieweit:

« die Vertreter der Zivilgesellschaft in der MSG die Moglichkeit haben und nicht
daran gehindert werden, andere Organisationen der Zivilgesellschaft, die nicht
der MSG angehdren, einzubeziehen und insbesondere deren Beitrage zu den
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Diskussionen der MSG aufzunehmen und die Ergebnisse der MSG-Beratungen
gegeniiber diesen Organisationen zu kommunizieren;

. formelle oder informelle Kommunikationskanale zwischen den Vertretern der
Zivilgesellschaft in der MSG und der weiteren Zivilgesellschaft eingeschrankt
werden;

« die Vertreter der Zivilgesellschaft in der MSG im Zusammenhang mit den
Diskussionen ber die Vertretung in der MSG und den EITI-Prozess daran
gehindert wurden, den Kontakt zur weiteren Zivilgesellschaft zu suchen.

2.4 Beteiligung: Die Vertreter der Zivilgesellschaft konnen sich uneingeschrankt,
aktiv und wirkungsvoll an der Planung, Umsetzung, Uberwachung und
Bewertung des EITI-Prozesses beteiligen.

Der EITI-Vorstand und die Validatoren priifen, inwieweit:

- die Vertreter der Zivilgesellschaft in der Lage sind, uneingeschrankt am EITI-
Prozess mitzuwirken. Dies geschieht beispielsweise anhand von Belegen fiir
Beitrage und Vorbringen im Zusammenhang mit wichtigen Beratungen der
MSG zu den Zielen und MaBBnahmen des Arbeitsplans, dem Umfang der EITI-
Berichterstattung, der Genehmigung der EITI-Berichte oder der jahrlichen
Selbstevaluierung des EITI-Prozesses durch die jahrlichen Fortschrittsberichte.
Weitere Belege fiir die Beteiligung der Zivilgesellschaft an der MSG kénnen
sein: der Nachweis dariliber, dass die Vertreter der Zivilgesellschaft regelmaBig
an MSG-Sitzungen, MSG-Arbeitsgruppen und anderen EITI-Veranstaltungen
teilnehmen und dass die Ansichten der Organisationen der Zivilgesellschaft
beriicksichtigt und in den MSG-Protokollen dokumentiert werden;

« die Vertreter der Zivilgesellschaft der Auffassung sind, dass Sie tiber
ausreichende Kapazitaten zur Beteiligung an der EITI verfiigen. Dafiir
ist nachzuweisen, dass die technischen, finanziellen und sonstigen
Kapazitatsbeschrankungen zu Lasten der Zivilgesellschaft gepriift wurden
und dass Plane zur Beseitigung dieser Beschrankungen vereinbart und/
oder umgesetzt wurden, insbesondere durch Capacity Building oder andere
Ressourcen.

2.5 Beteiligung an 6ffentlichen Entscheidungsprozessen: Die Vertreter der
Zivilgesellschaft konnen frei liber Transparenz und Probleme bei der
Bewirtschaftung der natiirlichen Ressourcen sprechen und dafiir sorgen, dass
die EITl einen Beitrag zur 6ffentlichen Debatte leistet.

Der EITI-Vorstand und die Validatoren prifen, inwieweit:

« die Vertreter der Zivilgesellschaft in der Lage sind, den EITI-Prozess zur
Forderung der offentlichen Debatte zu nutzen, beispielsweise durch 6ffentliche
Veranstaltungen, Workshops und Konferenzen, die von oder unter Beteiligung
der Zivilgesellschaft ausgerichtet werden, um die Offentlichkeit tiber den EITI-
Prozess und seine Ergebnisse zu informieren;

« die Vertreter der Zivilgesellschaft in der Lage sind, sich an Mal3nahmen und
Debatten Uber die Bewirtschaftung der natirlichen Ressourcen zu beteiligen
und beispielsweise Probleme im Zusammenhang mit natirlichen Ressourcen
zu analysieren und anzusprechen, EITl-Daten zu nutzen, mit den Medien
zusammenzuarbeiten oder Instrumente zur Kommunikation der Ergebnisse aus
den EITI-Berichten zu entwickeln.

DER EITI-STANDARD 43



Protokoll: Beteiligung der Zivilgesellschaft

2.6 Bei der Zusammenstellung der oben genannten Nachweise und Belege sind
auch die verfiigbaren Unterlagen der Multi-Stakeholder-Gruppe und der
am EITI-Prozess beteiligen zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie die
durch die Konsultationen mit relevanten Stakeholdern (insbesondere den
Mitgliedern der MSG) gewonnenen Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Um
sich einen Uberblick iiber den Gesamtkontext zu verschaffen, analysiert der
EITI-Vorstand das Umfeld, in dem die EITI tétig ist, und zieht dazu Indikatoren
oder andere Arten von Bewertungen heran, die fiir die unter Punkt 2.1 bis 2.5
angesprochenen Fragen relevant sind.

3. Ad-hoc-Beschriankungen zu Lasten von Vertretern der Zivilgesellschaft

3.1 Ad-hoc-Aussagen oder -Berichte tiber potenzielle oder tatsachliche Beschrankungen
zu Lasten von Vertretern der Zivilgesellschaft in den implementierenden Ldndern
miissen zunachst in der Multi-Stakeholder-Gruppe diskutiert und von ihr bearbeitet
werden, es sei denn, eine der betroffenen Parteien fiirchtet um ihre Sicherheit, wenn
solche Fragen direkt im Inland angeschnitten werden.

3.2 Der EITI-Vorstand kann bei Bedarf Giber den schnellen Interventionsausschuss
zur Untersuchung von besonderen Fallen und mutmaBlichen Verstéf3en gegen
die EITI-Grundsatze und -Bestimmungen sowie zur Einleitung entsprechender
GegenmafBnahmen aufgefordert werden. Der EITI-Vorstand prift die tatsachlichen
Umstande und ob es notwendig ist, zur Wahrung der EITI-Grundsatze sowie
des Grundsatzes der Gleichbehandlung der Lander einzuschreiten. Gelangt
der EITI-Vorstand gemaf Punkt 8.6a zu dem Schluss, ,dass die Einhaltung der
EITI-Grundsatze und -Anforderungen gefahrdet ist, kann er das Internationale
Sekretariat damit beauftragen, Informationen zur Lage einzuholen und dem EITI-
Vorstand einen Bericht vorzulegen”. Werden Probleme in Bezug auf die Beteiligung
der Zivilgesellschaft angesprochen, bemuht sich der EITI-Vorstand ggf. darum
festzustellen, ob es einen direkten Zusammenhang zum EITI-Prozess gibt, indem
er (i) den Sachverhalt des Falls dokumentiert; (ii) Stellungnahmen der Stakeholder
einholt und (iii) den in Abschnitt 2 beschriebenen Test durchfiihrt.

3.3 Je nach Lage des Falls und inwieweit ein direkter Zusammenhang zwischen den
angesprochenen Problemen und dem EITI-Prozess nachweisbar ist, prift der EITI-
Vorstand eine angemessene Reaktion. Diese kann beispielsweise bestehen in: einem
Schreiben des Vorstandsvorsitzenden oder des EITI-Vorstands an die betreffende
Regierung; einer Mission des EITI-Vorstands oder des Internationalen Sekretariats in
das betreffende Land; der Erstellung eines unabhéngigen Gutachtens; der Abgabe
von Erkldrungen des EITI-Vorstands; der Vereinbarung von AbhilfemaRnahmen
einschlieBlich der Uberwachung der EITI-Umsetzung oder in der Aufforderung
zu einer Validierung des Landes im Hinblick auf die betroffenen Vorschriften.

Wenn gemal Punkt 8.6a,eindeutig feststeht, dass ein wesentlicher Aspekt der
EITI-Grundséatze und -Anforderungen von einem implementierenden Land nicht
eingehalten wird, suspendiert der EITI-Vorstand das Land oder schlieft es aus.”
Gelangt der EITI-Vorstand zu dem Schluss, dass die festgestellten Probleme keinen
Versto3 gegen die EITl darstellen oder keinen hinreichenden Zusammenhang zum
EITI-Prozess aufweisen, nutzt er seinen Ermessensspielraum, um zu entscheiden,
ob MalBnahmen eingeleitet werden, wobei der Fokus auf der Notwendigkeit der
Wahrung der EITI-Grundsatze und der Gleichbehandlung der Lander liegt.
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6 Open-Data-Richtlinie

Vorbemerkungen

1. Die vorliegende Richtlinie enthélt Empfehlungen zu Open Data bei der Umsetzung
der EITI. Sie beruht auf den Erkenntnissen und Erfahrungen, die bei der Umsetzung
der EITI auf nationaler Ebene gewonnen wurden, sowie den sich derzeit
entwickelnden internationalen best practices®.

2. Inden EITI-Grundsatzen wird erklart, dass ,ein umfassender Einblick der
Offentlichkeit in die Staatseinnahmen und -ausgaben die 6ffentliche Debatte
im Laufe der Zeit foérdert und angemessene und realistische Entscheidungen
zur Erreichung einer nachhaltigen Entwicklung ermdéglicht.” (EITI-Grundsatz 4).
Daher schreibt der EITI-Standard vor, dass ,EITI-Berichte verstandlich sind, aktiv
bekannt gemacht werden, 6ffentlich zuganglich sind und zur 6ffentlichen Debatte
beitragen.” (EITI-Anforderung 7.1). Die Verbesserung des Zugangs zu und der
Vergleichbarkeit von EITI-Daten ist furr die Erreichung dieser Ziele entscheidend.

Ziele von Open Data

3. Offene EITI-Daten kdnnen eine transparente Darstellung der Tatigkeiten von
Regierungen und Unternehmen unterstiitzen und das Bewusstsein dafiir scharfen,
wie die natlrlichen Ressourcen eines Landes genutzt und wie die Einnahmen aus
der Rohstoffwirtschaft eingezogen und ausgegeben werden, und setzen damit
einen starken Anreiz fiir eine mdglichst wirkungsvolle Mittelverwendung.

4. Open Data fordert Rechenschaftspflichten, gute Regierungsfiihrung und
die offentliche Debatte und tragt zur Korruptionsbekampfung bei. Wenn
Regierungsdaten allgemein zuganglich gemacht werden, kénnen Biirgerinnen
und Birger, Medien, Zivilgesellschaft und Unternehmen besser beurteilen, ob die
Leistungen, die sie beziehen, angemessen sind, und welche Standards sie erwarten
kénnen. Open Data kann sich auch fiir die Regierung als wertvolles Instrument
erweisen, denn Open Data bietet die Mdglichkeit, Politik und Sektormanagement zu
verbessern.

5. Der freie Zugang zu und die anschlieBende Weiternutzung von offenen Daten bieten
Wirtschaft und Gesellschaft einen erheblichen Nutzen.

Open Data bei der Umsetzung der EITI
6. Die implementierenden Lander werden dazu ermutigt,

a) staatliche Systeme® so zu gestalten, dass Daten standardmaBig allgemein
zuganglich gemacht werden. Dabei wird jedoch anerkannt, dass es nationale
und internationale Rechtsvorschriften gibt, insbesondere im Hinblick auf das
geistige Eigentum und personenbezogene und sensible Daten, die zu beachten
sind;

b) dafiir zu sorgen, dass diese Daten vollstandig beschrieben werden, so dass die
Nutzer ausreichende Informationen haben, um deren Starken, Schwachen,
analytischen Beschréankungen und Sicherheitsanforderungen sowie die Art der
Datenverarbeitung zu verstehen;

¢) die Daten so friihzeitig wie moglich freizugeben, um den Nutzern die

8. Including the Open Government Partnership, the G8 Open Data Charter and Technical Annex, the Open Data
Charter (http://opendatacharter.net/), and the open definition (http://opendefinition.org/).

9.The term government data is meant in the widest sense possible. This could apply to data owned by national,
federal, local, or international government bodies, or by the wider public sector.
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9)

h)

)

Maoglichkeit zu Feedback zu geben, und die Daten anschlieBend zu
Uberarbeiten, so dass eine mdglichst hohe Datenqualitat erreicht wird;

die Daten im Rahmen einer offenen Lizenz freizugeben, so dass die Nutzer sie
kostenlos erlangen und einfach weiternutzen kénnen;

Fachwissen und Erfahrungen mit anderen Landern auszutauschen, um das
Potenzial von Open Data umfassend auszuschdpfen;

daflir zu sorgen, dass die Blrgerinnen und Burger offene Daten zu interpretieren
wissen und dass Akteure wie Anwendungsentwickler und Organisationen der
Zivilgesellschaft, die sich mit Open Data befassen, das Nutzenpotenzial offener
Daten erschlieBen kénnen;

dafiir zu sorgen, dass die Daten zu nationalen und internationalen Standards
kompatibel sind, und zwar insbesondere durch die Ubernahme der vom
EITI-Vorstand gebilligten Standards sowie der weiteren Leitfaden des EITI-
Sekretariats;

nach Mdéglichkeit, eindeutige Kennungen zu verwenden, um Daten aus
verschiedenen Berichtszeitrdumen oder Quellen miteinander zu verknipfen.

das Open Data-Konzept fiir die EITl in den staatlichen Systemen zu verankern,
um zu gewabhrleisten, dass die Daten fristgerecht, in ausreichender Qualitat und
kostengtinstig bereitgestellt und weiterverwendet werden kénnen;

Daten in granularen, maschinenlesbaren Formaten bereitzustellen.



TEIL

Governance und Management

Das EITl hat sich von einer Idee zu einem Standard mit detaillierten Regeln und
Verfahren entwickelt, der eine Plattform fuir eine umfassende Diskussion und

Reform bietet. Die Governance und das Management der EITI selbst haben sich
ebenfalls weiterentwickelt. Die EITI wird von einer nicht gewinnorientierten
Mitgliedervereinigung nach norwegischem Recht gefiihrt. Die Statuten der EITI setzen
den Ordnungsrahmen fir die Initiative.

Die EITI organisiert mindestens alle drei Jahre eine Weltkonferenz, um den
EITI-Stakeholdern ein internationales Forum dafiir zu bieten, die Ziele der EITI
voranzubringen. Neben diesen Konferenzen findet im kleineren Rahmen eine
Mitgliederversammlung mit den drei Mitgliedergruppen statt, namlich den
(implementierenden und unterstiitzenden) Landern, den Unternehmen (einschlieBlich
der institutionellen Anleger) und den zivilgesellschaftlichen Organisationen. Dabei
haben die drei Mitgliedergruppen gleiche Stimmrechte. Eine der Hauptaufgaben der
Mitgliederversammlung ist die Wahl des EITI-Vorstands. Die Mitgliedergruppen treffen
eine Vereinbarung Uber ihre Mitgliedschaft in der Vereinigung sowie dariiber, wen sie
in den EITI-Vorstand berufen mochten.

In der Zeit zwischen den Konferenzen und Mitgliederversammlungen leitet der
EITI-Vorstand die Tatigkeit der EITI im Rahmen der regelmafigen Vorstands- und
Ausschusssitzungen sowie durch hdufige Rundschreiben. Der EITI-Vorstand hat 21
Mitglieder, wobei die verschiedenen Mitgliedergruppen berechtigt sind, Vertreter zu
entsenden.

Das Internationale EITI-Sekretariat ist fur die Tagesgeschéfte der EITI-Vereinigung
verantwortlich. Den implementierenden Landern wird umfangreiche technische Hilfe
gewahrt. Diese stammt zu einem groBen Teil von der Weltbank. Es gibt viele weitere
Anbieter von technischen Hilfsleistungen fur die EITI-Prozesse.

Dieser Abschnitt enthélt die wichtigsten Dokumente, die die Governance der EITI auf
internationaler Ebene betreffen:

- die Statuten

. die 2013 verabschiedete Offenheitspolitik, in der festgelegt ist, wie die EITI selbst
Transparenz gewahrleistet

« den Richtlinienentwurf fur EITI-Mitgliedergruppen, der unter www.eiti/org/about/
governance zur Verfligung steht

- den EITI-Verhaltenskodex

STAKEHOLDERS EITI-KONFERENZ

und Mitgliederversammlung
Implementierende (mindestens alle 3 Jahre)
und
unterstiitzende Unternehmen

Lander und Investoren

Zivilgesellschaftliche EITI-VORSTAND

Organisationen Wichtigstes

Entscheidungsorgan
(tritt etwa 3 Mal pro
Jahr zusammen)

INTERNATIONALES
SEKRETARIAT
(Sitz in Oslo)
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7 Statuten

ARTIKEL 1 NAME

1) Der Name der Vereinigung ist The Association for the Extractive Industries
Transparency Initiative (EITI) - [Vereinigung fur die Transparenzinitiative im
rohstoffgewinnenden Sektor] (nachstehend als ,EITI-Vereinigung” bezeichnet).

ARTIKEL 2 HINTERGRUND UND ZIELE

1) Die EITI-Vereinigung ist eine internationale Multi-Stakeholder-Initiative, an
der sich Vertreter von Regierungen und ihrer nachgeordneten Behérden, Ol-,
Gas- und Bergbauunternehmen, Vermogensverwaltungsgesellschaften und
Pensionsfonds (nachstehend als ,institutionelle Anleger” bezeichnet) sowie lokale
zivilgesellschaftliche Gruppen und internationale Nichtregierungsorganisationen
beteiligen.

2) Ziel der EITI-Vereinigung ist es, die EITI-Grundsatze und die EITI-Anforderungen zum
international anerkannten Standard fiir Transparenz im Ol-, Gas- und Bergbausektor
zu machen in der Erkenntnis, dass verstarkte Transparenz bei den Einnahmen
aus natirlichen Ressourcen Korruption vermindern und dass Einnahmen aus der
rohstoffgewinnenden Industrie eine Wirtschaft verandern, Armut verringern und
den Lebensstandard ganzer Volker in ressourcenreichen Landern erhéhen kdnnen.

ARTIKEL 3 RECHTSPERSONLICHKEIT, BESCHRANKTE HAFTUNG

1) Die EITI-Vereinigung ist eine nicht gewinnorientierte Vereinigung nach
norwegischem Recht (,Forening”).

2) Die Mitglieder der EITI-Vereinigung haften weder einzeln noch gemeinsam fiir
Verbindlichkeiten, Haft- oder sonstige Pflichten der EITI-Vereinigung.

ARTIKEL 4 ORGANISATION

1) Die standigen Organe der EITI-Vereinigung sind:
i) die EITI-Mitgliederversammlung, die zusammen mit der EITI-Konferenz
abgehalten wird;
i) der EITI-Vorstand, gefiihrt vom EITI-Vorsitzenden;
iii) das EITI-Sekretariat, gefiihrt vom Leiter des Sekretariats.

2) Der EITI-Vorstand kann Ausschiisse gemal3 Artikel 14 einsetzen.

3) Die Organisation der EITI-Vereinigung arbeitet transparent.

ARTIKEL 5 MITGLIEDSCHAFT UND MITGLIEDERGRUPPEN

1) Ein Mitglied der EITI-Vereinigung ist ein personlicher Vertreter eines Landes (d.
h. eines Staates), eines Unternehmens, einer Organisation oder einer juristischen
Person, der von einer Mitgliedergruppe nach den Bestimmungen in Artikel 5 (2) und
(3) ernannt wird.

2) Die Mitglieder sind in den drei folgenden Mitgliedergruppen organisiert:
i) die Mitgliedergruppe der Lander; dazu gehoren:
a) implementierende Lander, d. h. heif3t Staaten, die vom EITI-Vorstand
entweder als Kandidatenlander oder als konforme Lander klassifiziert
wurden, und

b) unterstitzende Lander, d. h. Staaten oder Staatenblinde, die die Ziele der
EITI-Vereinigung unterstutzen.
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6)

ii) die Mitgliedergruppe der Unternehmen; dazu gehoren:

a) Unternehmen des rohstoffgewinnenden Sektors, die sich verpflichtet haben,
die Ziele der EITI-Vereinigung zu unterstiitzen, sowie Verbdnde, die diese
Unternehmen vertreten, und

b) institutionelle Anleger, die sich verpflichtet haben, das Ziel der EITI-
Vereinigung zu unterstitzen.

iii) die Mitgliedergruppe der zivilgesellschaftlichen Organisationen, zu denen
Nichtregierungsorganisationen und weltweit agierende Netzwerke oder
Zusammenschliisse gehoren, die das Ziel der EITI-Vereinigung unterstiitzen.

Jede Mitgliedergruppe beschlieBt ihre Regeln zur Berufung von Mitgliedern der EITI-

Vereinigung. Die Mitgliedschaft ist auf folgende Vertreter beschrankt:

i) aus der Mitgliedergruppe der Lander: hochstens ein Vertreter aus jedem
implementierenden Land und jedem unterstiitzenden Land (oder ihrer
Zusammenschlisse);

i) aus der Mitgliedergruppe der Unternehmen: hochstens ein Vertreter jedes
Unternehmens und der sie vertretenden Verbdande sowie maximal finf Vertreter
von institutionellen Anlegern;

iii) aus der Mitgliedergruppe der zivilgesellschaftlichen Organisationen: hochstens
ein Vertreter jeder zivilgesellschaftlichen Organisation.

Eine Mitgliedergruppe kann die von ihr ernannten Mitglieder jederzeit ersetzen.
Die Mitgliedergruppe hat das EITI-Sekretariat jederzeit tGiber ihre Mitglieder zu
informieren.

Der EITI-Vorstand kann die Mitgliedschaft jedes Mitglieds der EITI-Vereinigung

beenden, wenn:

i) das Mitglied oder das Land oder eine andere Rechtsperson, die das Mitglied
vertritt, diese Statuten nicht einhalt oder

ii) das Mitglied oder das Land oder eine andere Rechtsperson, die das Mitglied
vertritt, seine/ihre Angelegenheiten in einer Weise fiihrt, die als den EITI-
Grundsatzen abtradglich oder ihnen zuwiderlaufend betrachtet wird.

Jedes Mitglied kann zur Erwirkung einer endgiltigen Entscheidung vor der
Mitgliederversammlung gemaf Artikel 5 (5) Widerspruch gegen einen Beschluss des
EITI-Vorstands einlegen.

ARTIKEL 6 DIE EITI-KONFERENZ

1)

Die EITI-Konferenz wird mindestens alle drei Jahre abgehalten und bietet allen an
der EITI-Vereinigung interessierten Stakeholdern, ein Forum, um die Ziele der EITI-
Vereinigung voranzubringen und ihre Standpunkte zu Politik und Strategien der
EITI-Vereinigung zum Ausdruck zu bringen. Der EITI-Vorsitzende hat den Vorsitz der
Konferenz inne. Die EITI-Konferenz ist kein Verwaltungsorgan der EITI-Vereinigung.

Die EITI-Mitglieder, der EITI-Vorstand und das EITI-Sekretariat konnen an der
EITI-Konferenz teilnehmen oder sich vertreten lassen. Andere EITI-Stakeholder
sind ebenfalls einzuladen, soweit dies nach MaRgabe der Entscheidung des EITI-
Vorstands im Einzelfall mit vertretbarem Aufwand machbar ist.
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3)

Die EITI-Konferenz wird vom EITI-Vorstand Uber die EITI-Website und durch
schriftliche Ladung an die Mitglieder und Mitgliedergruppen unter Einhaltung
einer mindestens vierwdchigen Frist einberufen. Der schriftlichen Ladung muss die
Tagesordnung der EITI- Konferenz beiliegen.

Die EITI-Konferenz muss:

i) eine wichtige und sichtbare Plattform fiir Debatten, Uberzeugungsarbeit,
kontinuierliche Mittelbeschaffung und die Einbeziehung neuer EITI-Stakeholder
bieten;

ii) die Fortschritte aufgrund des Tatigkeitsberichts flir den Zeitraum seit der letzten
ordentlichen Mitgliederversammlung tUberprifen;

iii) Vorschlage fiir den EITI-Vorstand im Hinblick auf die Tatigkeit der EITI-
Vereinigung bis zur ndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung erarbeiten;

iv) eine Koordination auf hoher Ebene erméglichen, politisches Engagement
mobilisieren und aufrechterhalten sowie Impulse geben, um die Ziele der EITI-
Vereinigung zu erreichen, und

v) einen informellen Kommunikationskanal fiir diejenigen EITI-Stakeholder bieten,
die nicht anderweitig in der Verwaltungsstruktur der EITI-Vereinigung formal
vertreten sind.

Standpunkte zu den in Artikel 7 (4) genannten Fragen kdnnen in einer nicht
bindenden Darlegung der Ergebnisse zum Ausdruck gebracht werden, tiber die
auf der EITI-Konferenz eine Einigung herbeigefiihrt und die gegeniber der EITI-
Mitgliederversammlung und dem EITI-Vorstand kommuniziert werden muss. Die
EITI-Konferenz unternimmt alle Anstrengungen, um Beschlisse im Konsens zu
fassen. Der EITI-Vorsitzende kann unter Berticksichtigung der Standpunkte der
EITI-Stakeholder entscheiden, dass eine Abstimmung erforderlich ist. Jeder EITI-
Stakeholder mit Ausnahme der Mitglieder des EITI-Vorstands in dieser Eigenschaft
und des Sekretariats hat eine Stimme. Beschliisse der EITI-Konferenz werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden und stimmberechtigten Teilnehmer
verabschiedet.

ARTIKEL 7 DIE EITI-MITGLIEDERVERSAMMLUNG
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Das hochste Verwaltungsorgan der EITI-Vereinigung ist die EITI-
Mitgliederversammlung.

Die EITI-Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern der EITI-Vereinigung.

Eine ordentliche EITI-Mitgliederversammlung wird mindestens alle drei

Jahre zusammen mit der EITI-Konferenz abgehalten. Die ordentliche EITI-
Mitgliederversammlung ist vom EITI-Vorstand unter Einhaltung einer mindestens
vierwochigen Frist schriftlich einzuberufen.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann vom EITI-Vorstand unter
Einhaltung einer mindestens dreiwdchigen Frist schriftlich einberufen werden.

Der EITI-Vorstand stellt sicher, dass eine auBBerordentliche Mitgliederversammlung
innerhalb von vier Wochen, nachdem ein Antrag auf Abhaltung einer
aulBlerordentlichen Mitgliederversammlung beim EITI-Vorsitzenden eingegangen ist,
stattfindet.

Mitglieder, die an der EITI-Mitgliederversammlung teilnehmen mochten, haben
ihre Teilnahme bis zu dem in der Ladung genannten Datum beim EITI-Sekretariat
anzumelden. Ein Mitglied kann sich auf der EITI-Mitgliederversammlung durch
schriftliche Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht kann auch besondere
Anweisungen fiir Abstimmungen enthalten.



Statuten

Eine ordnungsgemaf ausgestellte Vollmacht muss bis zu dem in der Ladung
genannten Datum beim EITI-Sekretariat eingehen.

Der EITI-Vorsitzende fungiert als Vorsitzender auf der EITI-Mitgliederversammlung.

Das Quorum einer Mitgliederversammlung betragt mindestens die Halfte der
Mitglieder und mindestens ein Drittel der Mitglieder jeder Mitgliedergruppe.

Die Mitgliederversammlung unternimmt alle Anstrengungen, um Beschliisse
im Konsens zu fassen. Ist eine Abstimmung erforderlich, so werden Beschliisse
mit einer qualifizierten Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der insgesamt
abgegebenen Stimmen gefasst, wobei mindestens ein Drittel der Mitglieder jeder
Mitgliedergruppe fiir den Beschluss stimmen miissen. Jede Mitgliedergruppe hat die
gleiche Anzahl an Stimmen; diese wird wie folgt bestimmt:
i) Mitglieder der Mitgliedergruppe Lander haben je eine Stimme;
ii) die Stimmen fir die Mitglieder der Mitgliedergruppe Unternehmen und
der Mitgliedergruppe zivilgesellschaftliche Gruppen werden durch Division
der Gesamtzahl der Landerstimmen durch die Anzahl der Mitglieder der
Mitgliedergruppen Unternehmen beziehungsweise zivilgesellschaftliche
Organisationen bestimmt.
iii) Der EITI-Vorsitzende gibt vor der Abstimmung die Anzahl der Stimmen fiir jedes
Mitglied der verschiedenen Mitgliedergruppen bekannt.

ARTIKEL 8 DIE FUNKTIONEN DER EITI-MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1)

Die EITI-Mitgliederversammlung:

i) billigt den Tatigkeitsbericht, den Abschluss und den Aktionsplan des EITI-
Vorstands;

ii) wahlt die Mitglieder und Vertreter fiir jedes Mitglied des EITI-Vorstands nach
Nominierung durch die Mitgliedergruppen;

iii) wahlt den EITI-Vorsitzenden auf Vorschlag des EITI-Vorstands und

iv) erortert alle sonstigen Angelegenheiten entsprechend den Antrdgen eines
Mitglieds. Diese Antrage sind jeweils rechtzeitig und in Schriftform beim
EITI-Vorsitzenden einzureichen, so dass sie in die Tagesordnung der EITI-
Mitgliederversammlung aufgenommen werden kénnen, die der Ladung beiliegt.

ARTIKEL 9 DER EITI-VORSTAND

1)

Das ausfiihrende Organ der EITI-Vereinigung ist der EITI-Vorstand, der von der
EITI-Mitgliederversammlung gewahlt wird und unter der Aufsicht der EITI-
Mitgliederversammlung handelt.

Um den Multi-Stakeholder-Charakter der EITI-Vereinigung widerzuspiegeln, besteht
der EITI-Vorstand aus 20 Mitgliedern (,Vorstandsmitglieder”) und setzt sich wie folgt
zusammen:

i) 1Vorsitzender;

ii) 9 Vorstandsmitglieder, die Mitglieder der EITI-Vereinigung aus der
Mitgliedergruppe der Lander sein miissen, wobei hochstens drei der
Vorstandsmitglieder die unterstiitzenden Lander und die tibrigen die
implementierenden Lander reprasentieren sollten. Soweit moglich, sollten die
implementierenden Lander durch mindestens drei konforme Lander vertreten
sein;

iii) 6 Vorstandsmitglieder, die Mitglieder der EITI-Vereinigung aus der
Mitgliedergruppe der Unternehmen sind, von denen héchstens eines
institutionelle Anleger vertreten sollte;
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iv) 5Vorstandsmitglieder, die Mitglieder der EITI-Vereinigung aus der
Mitgliedergruppe der zivilgesellschaftlichen Organisationen sind.

Alle Vorstandsmitglieder scheiden zum Ende der ordentlichen EITI-
Mitgliederversammlung aus, die nach ihrer Berufung abgehalten wird; sie kdnnen
jedoch bei der EITI-Mitgliederversammlung erneut fiir eine Berufung vorgeschlagen
werden.

Die Mitgliedergruppen kdnnen fiir jedes Vorstandsmitglied einen Vertreter
(,Vertreter”) nominieren und fiir die Wahl durch die EITI-Mitgliederversammlung
vorschlagen. Ein Vertreter kann ein Vorstandsmitglied vertreten. Ist kein Vertreter
benannt, so hat die jeweilige Mitgliedergruppe ein neues Vorstandsmitglied und
einen Vertreter zu nominieren.

Falls ein Vorstandsmitglied bei einer Vorstandssitzung nicht anwesend ist, so
kann der Vertreter an der Vorstandssitzung teilnehmen, sich an den Diskussionen
beteiligen, abstimmen und allgemein alle Aufgaben des betreffenden
Vorstandsmitglieds in der Vorstandssitzung wahrnehmen.

Nimmt ein Vorstandsmitglied an drei aufeinander folgenden Vorstandssitzungen
nicht teil, kann der Vorstand nach Konsultation mit der betreffenden
Mitgliedergruppe diese auffordern, das Vorstandsmitglied zu ersetzen.

Falls ein Mitglied des EITI-Vorstands zwischen zwei EITI-Mitgliederversammlungen
ausscheidet, so ist die frei gewordene Stelle durch den Vertreter des ausscheidenden
Vorstandsmitglieds zu besetzen, wobei die betreffende Mitgliedergruppe einen
neuen Vertreter benennt, der vom Vorstand zu wahlen ist. Alternativ kann die
betreffende Mitgliedergruppe ein neues Vorstandsmitglied benennen, das vom
Vorstand zu wahlen ist.

Die EITI-Vereinigung schlieBt eine Haftpflichtversicherung fiir die
Vorstandsmitglieder ab. Die Konditionen sind vom EITI-Vorstand zu billigen.

Der EITI-Vorstand kann beschlieBBen, dass ein Vorstandsmitglied, das ein
implementierendes Land reprasentiert, das wahrend dessen Amtszeit suspendiert
wird, den Status eines Vorstandsmitglieds beibehilt, sich jedoch fiir die Dauer der
Suspendierung nicht an der Vorstandstatigkeit beteiligt. Bleibt die Suspendierung
ldnger als ein Jahr in Kraft, so kann der EITI-Vorstand die Mitgliedschaft im Vorstand
beenden.

ARTIKEL 10 EITI-BEOBACHTER

1)

Der EITI-Vorstand hat Vertreter einschldagiger internationaler Organisationen wie
zum Beispiel der Weltbank, des Internationalen Wahrungsfonds und anderer
mal3geblicher Stakeholder, als Beobachter zu EITI-Vorstandssitzungen und
-Mitgliederversammlungen einzuladen, soweit dies praktisch moglich ist. Sie haben
kein Stimmrecht, konnen aber gebeten werden, ihren Standpunkt zu bestimmten
Fragen abzugeben. Der EITI-Vorstand kann beschlieen, dass bestimmte Punkte in
Abwesenheit der Beobachter diskutiert werden.

ARTIKEL 11 DER EITI-VORSITZENDE

1)
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Der EITI-Vorsitzende wird auf der ordentlichen EITI-Mitgliederversammlung gewahlt.
Der EITI-Vorstand empfiehlt vor jeder ordentlichen EITI-Mitgliederversammlung
einen Kandidaten fiir den EITI-Vorsitz fiir die Zeit nach dieser EITI-
Mitgliederversammlung. Die Amtszeit eines EITI-Vorsitzenden kann einmal
verlangert werden.
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2) Der EITI-Vorsitzende:

i) fihrt den Vorsitz der EITI-Mitgliederversammlung;

ii) flhrt den Vorsitz der Sitzungen des EITI-Vorstands;

iii) stellt den Bericht des EITI-Vorstands auf der EITI-Konferenz und der EITI-
Mitgliederversammlung vor;

iv) vertritt den EITI-Vorstand nach aul3en;

v) verfolgt gemeinsam mit dem EITI-Sekretariat die Umsetzung der Beschliisse des
EITI-Vorstands und

vi) ist bestrebt, die Beziehungen zwischen den EITI-Stakeholdern im Geiste der
Zusammenarbeit zu fordern.

3) Falls der EITI-Vorsitzende bei einer Vorstandssitzung verhindert ist, kdnnen die
anwesenden Vorstandsmitglieder den Vorsitz in dieser Sitzung einem anderen
Vorstandsmitglied tUibertragen.

ARTIKEL 12 AUFGABEN DES EITI-VORSTANDS

1) Der EITI-Vorstand handelt stets im wohlverstandenen Interesse der EITI-Vereinigung.
Der EITI-Vorstand (ibt die Exekutive der EITI-Vereinigung gemal3 den Beschliissen der
EITI-Mitgliederversammlung aus; dazu gehoren die folgenden zentralen Aufgaben:

i) Erorterung allgemeiner und besonderer Grundsatzfragen, die die EITI-
Vereinigung betreffen;

ii) Vereinbarung der Arbeitsplane und des Haushalts der EITI-Vereinigung;

iii) Vereinbarung der MaBnahmen fiir die EITI-Konferenzen und die EITI-
Mitgliederversammlungen;

iv) Vorlage des Tatigkeitsberichts und des Tatigkeitsplans (liber den EITI-
Vorsitzenden) bei der EITI-Konferenz und Einholung der Billigung des Berichts
und des Plans seitens der EITI- Mitgliederversammlung;

v) Vorlage des Jahresabschlusses und der Rechnungspriifungsberichte fiir die
Berichtszeitraume seit der letzten ordentlichen EITI-Mitgliederversammlung
(Uber den EITI-Vorsitzenden);

vi) Einstellung des Leiters des Sekretariats;

vii) Uberwachung und Leitung der Arbeit des EITI-Sekretariats (iiber den EITI-
Vorsitzenden);

viii) Gewahrleistung, dass der Multi-Stakeholder-Charakter der EITI-Vereinigung
gewahrt bleibt und sich in der EITI-Vereinigung auf allen Ebenen einschlieBlich
der Ausschiisse widerspiegelt;

ix) Einrichtung von Verfahren im Hinblick auf den Validierungsprozess
insbesondere in Bezug auf Beschwerden, die Kldrung von Streitfragen, die Frage
des Ausschlusses eines Landes sowie Berufungsverfahren;

X) Verabschiedung von detaillierten Verfahren und Regeln fiir die
Verwaltung und Tatigkeit der EITI-Vereinigung, insbesondere fiir den
Inhalt der Landerarbeitsplane und der Unternehmensarbeitsplane, den
Validierungsprozess, die Mittelverwaltung, die Zahlungen fiir Projekte, Waren
und Dienstleistungen, die Rechnungspriifung und die Berichterstattung sowie
die Genehmigung von Projekten;

xi) Empfehlung eines Kandidaten fiir den EITI-Vorsitz vor jeder ordentlichen EITI-
Mitgliederversammlung und

xii) Verabschiedung eines Verhaltenskodex.
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ARTIKEL 13 AUSSCHUSSE DES EITI-VORSTANDS

1)

Der EITI-Vorstand kann Ausschiisse zu weiteren spezifischen Fragen einrichten.
Jedem dieser Ausschiisse mulssen zwei oder mehr Vorstandsmitglieder oder deren
Vertreter angehdren, und die Zusammensetzung des Ausschusses sollte, soweit dies
sinnvoll ist, den Multi-Stakeholder- Charakter der EITI-Vereinigung widerspiegeln.
Die Bedingungen, auf deren Grundlage die Ausschiisse tatig werden, sind im
Protokollbuch festzuhalten.

ARTIKEL 14 TATIGKEIT UND VERFAHREN DES EITI-VORSTANDS

1)

2)
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Der EITI-Vorstand tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen. Falls es die Umstdande
erfordern, kdnnen Sitzungen des EITI-Vorstands als Telefonkonferenzen abgehalten
werden. Mindestens eine Sitzung des EITI-Vorstands im Jahr hat als Prasenzsitzung
stattzufinden.

Eine Vorstandssitzung wird durch schriftliche Ladung des EITI-Vorsitzenden mit einer
Frist von mindestens 14 Tagen einberufen. Jeder kiirzere Einberufungszeitraum
bedarf der schriftlichen Zustimmung aller Vorstandsmitglieder.

Die Vorstandsmitglieder unternehmen alle Anstrengungen, um Beschliisse

im Konsens zu fassen. Der EITI-Vorsitzende kann unter Berticksichtigung der
Standpunkte der Vorstandsmitglieder entscheiden, dass eine Abstimmung
erforderlich ist. Jedes Mitglied des EITI-Vorstands hat eine Stimme. Die Abstimmung
kann mit schriftlicher Vollmacht erfolgen.

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung kein Quorum erreicht, ist der Vorstand
nicht beschlussfahig. Das Quorum ist erreicht, wenn mindestens zwei Drittel der
Vorstandsmitglieder, und zwar mindestens zwei Vorstandsmitglieder aus der
Mitgliedergruppe der Lander (ein implementierendes Land und ein umsetzendes
Land), ein Vorstandsmitglied der Mitgliedergruppe aus der zivilgesellschaftlichen
Organisationen und ein Vorstandsmitglied aus der Mitgliedergruppe der
Unternehmen anwesend sind.

Falls eine Abstimmung erforderlich ist, werden Beschliisse mit einer qualifizierten
Mehrheit von 13 Ja-Stimmen gefasst, wobei mindestens ein Drittel der
Vorstandsmitglieder aus jeder Mitgliedergruppe, darunter ein Drittel aus der
Untermitgliedergruppe der implementierenden Lander, fiir den Antrag stimmen
mussen.

Ein Vorstandsmitglied darf nicht Gber eine Angelegenheit oder MalBnahme
abstimmen, an der es ein unmittelbares personliches Interesse hat, oder

wenn andere besondere Umstande vorliegen, durch die das Vertrauen in die
Unparteilichkeit des Vorstandsmitglieds in Frage gestellt wird. Sobald sich ein
Vorstandsmitglied solcher Interessen bewusst geworden ist, sind diese gegentiber
dem EITI-Vorstand unverziiglich zu erklaren; die Offenlegung der Umstande wird zu
Protokoll genommen. Ein Vorstandsmitglied wird bei der Ermittlung des Quorums
nicht beriicksichtigt, wenn ein Beschluss in einer Frage zu fassen ist, fir die das
Vorstandsmitglied nicht stimmberechtigt ist. Dies hindert einen Vertreter des
Vorstandsmitglieds nicht daran, iber die Frage abzustimmen.

Der EITI-Vorstand kann Vorgehensweisen fiir Entscheidungsprozesse au3erhalb
von Vorstandssitzungen festlegen. Alle Entscheidungen, die auf3erhalb von
Vorstandssitzungen im Einklang mit solchen Vorgehensweisen getroffen wurden,
sind im Protokoll der Vorstandssitzung festzuhalten, die nach der getroffenen
Entscheidung stattfindet.
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Die EITI-Vereinigung kann im AuBenverhaltnis Verpflichtungen durch gemeinsame
Unterschrift aller Vorstandsmitglieder Gbernehmen. Der EITI-Vorstand kann die
Zeichnungsberechtigung ausschlieBlich fur den Vorsitzenden oder fiir zwei oder
mehrere Vorstandsmitglieder beschlieBen, wobei zwei beliebige Mitglieder
gemeinsam zeichnungsberechtigt sind.

ARTIKEL 15 DAS EITI-SEKRETARIAT

1)

Das EITI-Sekretariat (,das Sekretariat”) besteht aus dem Leiter des Sekretariats
und weiteren erforderlichen Mitarbeitern. Die Mitarbeiter des Sekretariats werden
entweder direkt eingestellt oder von EITI-Mitgliedern abgestellt.

Das Sekretariat ist fiir das Tagesgeschéft der EITI-Vereinigung unter Leitung des EITI-
Vorstands durch den Vorsitzenden verantwortlich.

Das Sekretariat flihrt eine laufend aktualisierte Mitgliederliste.

Das Sekretariat verwahrt diese Statuten sowie alle zugehérigen Anderungen und
Erganzungen.

Das Sekretariat flihrt Protokolle aller Sitzungen des EITI-Vorstands, der
Mitgliederversammlungen und der Sitzungen der EITI-Konferenz in einem
Protokollbuch. Alle diese Protokolle werden auf der EITI-Website veroffentlicht. In
diesen Protokollen werden die Namen der Anwesenden, die bei den Sitzungen
gefassten Beschliisse und ggf. die Griinde fiir diese Beschliisse festgehalten.

ARTIKEL 16 DER LEITER DES EITI-SEKRETARIATS

1)

Das Sekretariat wird von einem hauptamtlichen Sekretariatsleiter gefiihrt, der das
Tagesgeschaft der EITI-Vereinigung einschlieBlich der Auswahl des erforderlichen
Personals fiihrt, die Entwicklung der EITI-Vereinigung tiberwacht und den EITI-
Vorstand unterstiitzt. Der Sekretariatsleiter berichtet Giber den Vorsitzenden an den
EITI-Vorstand und ist fiir die Tatigkeit des Sekretariats verantwortlich.

Der Sekretariatsleiter oder eine vom Sekretariat bestimmte Person dient bei allen
Sitzungen des EITI-Vorstands, den EITI-Mitgliederversammlungen und den EITI-
Konferenzen als Schriftfihrer.

ARTIKEL 17 FINANZIERUNG

1)

2)

Die EITI-Vereinigung ist eine gemeinnitzige Vereinigung. Die Mittel bestehen aus
freiwilligen Beitrdgen der EITI-Mitglieder und Zuwendungen von bilateralen und
multilateralen Gebern, internationalen Finanzinstitutionen und anderen Stellen,
Organisationen und Rechtspersonen.

Die EITI-Vereinigung kann auch Uber freiwillige Sachleistungen verfiigen.

ARTIKEL 18 EITI-KONTEN, MITTELVERWALTUNG UND ZAHLUNGEN

1)

Die EITI-Vereinigung unterhdlt als separates Bankkonto in eigenem Namen das
JInternationale EITI-Managementkonto” Das Internationale EITI-Managementkonto
kann fiir alle Tatigkeiten genutzt werden, die mit den Zielen der EITI-Vereinigung und
den vom EITI-Vorstand gebilligten Arbeitsplanen ibereinstimmen. Die Mittel kdnnen
zur Deckung der Kosten fiir Verwaltung und Governance sowie flir landerspezifische
und landertbergreifende MalBnahmen eingesetzt werden.
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2) Der EITI-Vorstand beruft einen unabhadngigen externen Rechnungspriifer fiir eine
jahrliche Prifung des Internationalen EITI-Managementkontos und die Erstellung
eines schriftlichen Priifungsberichts fur den EITI-Vorstand.

Der EITI-Vorstand entwickelt Berichts- und RechnungspriifungsmalBnahmen
im Hinblick auf das Internationale EITI-Managementkonto, die in erganzenden
Geschaftsregeln und -verfahren der EITI-Vereinigung festgelegt sind.

ARTIKEL 19 ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN

1) Diese Statuten kénnen durch die nach Artikel 7 einberufene und abgehaltene
EITI-Mitgliederversammlung mit der Billigung von mindestens zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder gedndert oder erganzt werden.

Ein Vorschlag fiir eine Anderung bzw. Ergdnzung muss allen EITI-Mitgliedern
spatestens vier Wochen vor der betreffenden Beschlussfassung schriftlich zugehen.

ARTIKEL 20 UBERPRUFUNG

1) Eine Uberpriifung der Governance-MaBnahmen der EITI-Vereinigung ist vom
EITI-Vorstand innerhalb von zwei Jahren nach der Griindung der Vereinigung
vorzunehmen.

ARTIKEL 21 AUSTRITT UND AUFLOSUNG

1) Jedes Mitglied kann jederzeit aus der EITI-Vereinigung austreten. Ein solcher Austritt
wird nach Eingang einer schriftlichen Austrittserklarung beim Leiter des Sekretariats
wirksam.

2) Die EITI-Vereinigung kann von der Mitgliederversammlung entsprechend den
Bestimmungen von Artikel 8 aufgelost werden. Ein Vorschlag fiir die Auflosung muss
allen EITI-Mitgliedern spatestens vier Wochen vor der betreffenden Beschlussfassung
schriftlich zugehen.

3) Im Falle einer Auflosung ist das Vermdgen der EITI-Vereinigung fiir ahnliche Ziele
einzusetzen, wie sie die EITI-Vereinigung verfolgt und wie vom EITI-Vorstand
vorbehaltlich der Zustimmung der EITI-Mitgliederversammlung festzulegen ist.

ARTIKEL 22 INKRAFTTRETEN

1) Diese Statuten treten mit der Griindung der EITI-Vereinigung in Kraft.

ANLAGE A Die EITI-Grundsatze
Entsprechend Abschnitt 1 dieser Publikation.

ANLAGE B Nutzung des EITI-Namens und -Logos

Der Name und das Logo der EITl sind Eigentum der EITI. Generell wird die Nutzung

des Namens der EITI, d. h. der Bezeichnung EITI oder Extractive Industries Transparency
Initiative, sowie von Nebenprodukten oder Ubersetzungen und des Logos oder
ortlicher Ableitungen geférdert und ist mit den in http://www.eiti.org/about/logopolicy
genannten Einschrankungen erlaubt.
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8 EITI-Offenheitspolitik

1. Die Dokumente der EITI sind 6ffentlich, es sei denn, nachstehend ist etwas
anderes bestimmt.

2. Dokumente, die im Zusammenhang mit Fragen zu operativen und/oder
geschiéftlichen Vorgangen gegeniiber der EITI offengelegt werden und die aus
Wettbewerbsgriinden im Interesse der Person, die die Information betrifft, geheim
gehalten werden missen, sind von diesem Zugriff ausgenommen.

Zum Beispiel ist ein Geschaftsgeheimnis normalerweise ausgenommen, wenn
eine Offenlegung die Wettbewerbsposition des betreffenden Unternehmens
beeinflussen kdnnte.

3. Dokumente, die Informationen enthalten, die von Dritten stammen, sind vom
Zugriff ausgenommen, wenn eine Offenlegung die legitimen Interessen dieser
Dritten beeinflussen konnte.

So wird z. B. kein Zugriff auf Dokumente gewahrt, wenn die personliche Sicherheit
des Dritten und/oder seiner Familie und/oder einer anderen, dem betreffenden
Dritten nahestehenden Person gefahrdet ist. Darliber hinaus gilt der Schutz der
personlichen Privatsphare ebenfalls als legitimes Interesse, so dass entsprechende
Dokumente ebenfalls ausgenommen sind.

4. Interne Arbeitspapiere der EITI sind vom Zugriff ausgenommen.

So werden z. B. Dokumente des Internationalen Sekretariats, die an den EITI-
Vorstand und seine Ausschisse gerichtet sind, iblicherweise als interne Papiere
betrachtet und sind damit vom Zugriff ausgenommen. Diese Ausnahme kommt
zum Tragen, wenn das Internationale Sekretariat im Laufe seiner Vorbereitung

einer Angelegenheit fiir den EITI-Vorstand eine Analyse oder einen Bericht

oder etwas Ahnliches vorbereitet oder von einer externen Quelle bezogen hat.
Dagegen sind die abschlieBenden Sitzungsprotokolle des EITI-Vorstands sowie die
Sitzungsprotokolle der Ausschiisse und der Arbeitsgruppen keine internen Papiere.
E-Mails zwischen den EITI-Kollegen werden Ublicherweise als interne Arbeitspapiere
betrachtet.

5. Personenbezogene Daten in Bezug auf das Personal der EITI sind vom Zugriff
ausgenommen.

So sind z. B. Dokumente mit Bewertungen im Zusammenhang mit der Einstellung
oder Entlassung von Mitarbeitern und/oder Dokumente im Hinblick auf die
Bewertung der Leistung der Mitarbeiter und/oder personenbezogene Daten z. B.
Uber die Gesundheit von Mitgliedern vom Zugriff ausgenommen. Andererseits sind
alle Vertrage, Gehalter, Verglitungen und Spesenabrechnungen offentlich.
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9 Richtlinien fiir EITI-Mitgliedergruppen

In dem Bericht der Internationalen Beratergruppe, so wie er auf der Osloer Konferenz
im Oktober 2006 verabschiedet wurde, wird empfohlen, dass ,jede Mitgliedergruppe
fur sich entscheidet, wie sie in dem geplanten Vorstand vertreten sein mochte. Dies
erfordert zundchst, dass in den einzelnen Mitgliedergruppen erdrtert wird, wie
diejenigen zu bestimmen sind, die (i) als Vertreter gewahlt werden kénnen, und
diejenigen, die (ii) an dem Auswahlverfahren beteiligt werden sollen.”

Die Mitgliedergruppen sind in den EITI-Statuten festgelegt, in denen auch die Grof3e der
Mitgliedschaft der Mitgliedergruppen in der Vereinigung und die Anzahl der Sitze im
EITI-Vorstand bestimmt sind. Einige der EITI-Mitgliedergruppen gliedern sich informell in
Untergruppen.

Die aktualisierten Richtlinien fir Mitgliedergruppen und Untergruppen stehen auf der
EITI-Website unter www.eiti.org/about/governance zur Verfiigung.
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10 EITI-VERHALTENSKODEX

1. Geltungsbereich

Die Mitglieder des EITI-Vorstands, deren Vertreter, die Mitglieder der EITI-Vereinigung,
die nationalen und internationalen Sekretariatsmitarbeiter und die Mitglieder der
Multi-Stakeholder-Gruppen (nachstehend ,EITI-Amtsinhaber”) unterliegen diesem
Verhaltenskodex.

2. Personliches Verhalten, Integritdt und Werte

Die EITI-Amtsinhaber haben héchsten Anspriichen an Integritat und ethisch
einwandfreies Verhalten zu gentigen und sind zu Ehrlichkeit und Anstand verpflichtet.
Das personliche und berufliche Verhalten der EITI-Amtsinhaber muss jederzeit dazu
geeignet sein, die Achtung vor und das Vertrauen in ihre Funktion als Amtsinhaber
einer Vereinigung zu starken, die einen internationalen Standard fiir Transparenz und
Rechenschaftspflicht fordert, und muss zur guten Flihrung der EITI beitragen. Die EITI-
Amtsinhaber missen mit gutem Beispiel vorangehen und die Interessen sowie den
Auftrag der EITl in gutem Glauben, ehrlich, integer, mit der gebotenen Sorgfalt, mit
angemessener Kompetenz und in einer Art und Weise vertreten, die das 6ffentliche
Vertrauen in ihre Integritdt und in die Integritat der EITI starkt und gewahrleistet, dass
die Verbindung der EITI-Amtsinhaber mit der EITI stets gut beleumundet ist.

3. Compliance

Die EITI-Amtsinhaber erfillen ihre Pflichten gegeniiber der EITI unter Einhaltung der
anwendbaren nationalen Rechtsvorschriften sowie der Regeln, Interessen und Ziele der
EITI.

4, Achtung vor anderen

Die EITI-Amtsinhaber achten die Wiirde, EITI-bezogene Bedirfnisse und das Privatleben
anderer und Uben in ihrer Zusammenarbeit mit Kollegen, Mitgliedern anderer EITI-
Organe, Mitarbeitern, der Allgemeinheit und anderen, mit denen sie im Rahmen der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben fir die EITI zu tun haben, ihre Befugnisse ordnungsgeman
aus und legen ein gesundes Urteilsvermogen an den Tag.

5. Professionalitat

Die EITI-Amtsinhaber erfillen die ihnen ibertragenen Pflichten fristgerecht und in
professioneller Weise und bemihen sich um eine regelméfige Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen.

6. Diskriminierung

Die EITI-Amtsinhaber diirfen Menschen, mit denen sie im Rahmen ihrer Aufgaben fir
die EITl zu tun haben, nicht diskriminieren oder beldstigen oder ein derartiges Verhalten
fordern.

7.Vertraulichkeit

Die EITI-Amtsinhaber durfen Informationen, die sie in ihrer Funktion als EITI-Amtsinhaber
erhalten haben und die nicht bereits allgemein bekannt sind, ausschlieBlich zur
Erfillung ihrer Pflichten nutzen. Die vorliegende Vertraulichkeitspflicht gilt nach Ende
der Amtszeit fiir zwei Jahre fort.
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8. Nutzung von Mitteln und Eigentum der EITI

Die EITI-Amtsinhaber sind dazu verpflichtet, den Grundsatz eines angemessenen
Preis-Leistung-Verhaltnisses zu achten und sind fur die Mittel verantwortlich, die der
EITI gewidmet werden. EITI-Amtsinhaber diirfen Eigentum oder Mittel der EITI nicht
zweckentfremden, sind jederzeit zum Schutz des Eigentums der EITI verpflichtet und
dirfen nicht ordnungsgemal befugten Dritten nicht gestatten, Eigentum der EITl in
Besitz zu nehmen oder zu nutzen. Die EITI-Amtsinhaber diirfen nur die im Rahmen ihrer
Aufgaben als EITI-Amtsinhaber tatsachlich angefallenen Reise-, Betriebs- und sonstigen
Kosten abrechnen. EITI-Amtsinhaber diirfen die EITI erst dann gegen Bezahlung mit
Waren oder Dienstleistungen versorgen, nachdem diese Lieferantenbeziehung vom EITI-
Vorstand oder der Multi-Stakeholder-Gruppe vollsténdig offengelegt und von diesen
gebilligt wurde.

9. Interessenkonflikte und Amtsmissbrauch

Die EITI-Amtsinhaber sind dazu verpflichtet, jederzeit im wohlverstandenen Interesse
der EITI und nicht im Sinne ihrer eigenen persénlichen und privaten Interessen oder
zum Zwecke der finanziellen Bereicherung zu handeln. Die EITI-Amtsinhaber sind
gehalten, Konflikte mit privaten Interessen zu vermeiden. Als Interessenkonflikt im Sinne
des vorliegenden Verhaltenskodex gelten Situationen oder Umstande, unter denen
die Interessen der EITI-Amtsinhaber die objektive und unparteiische Ausiibung ihrer
Amtspflichten beeinflussen bzw. beeinflussen kdnnten. In diesem Zusammenhang
gelten als private Interessen alle Vorteile fiir den betreffenden EITI-Amtsinhaber, ihre
Angehdorigen oder Bekannten. Gerét ein EITI-Amtsinhaber in eine derartige Situation,
so muss er/sie sich fur befangen erklaren und den EITI-Vorstand bzw. die Multi-
Stakeholder-Gruppe Uber seine/ihre Befangenheit in Kenntnis setzen. Fiir Mitglieder
des EITI-Vorstands gelten die Bestimmungen gemaR Artikel 5.6 der EITI-Statuten.
Insbesondere gelten fiir EITI-Amtsinhaber folgende Richtlinien:

«  EITI-Amtsinhaber dirfen ihre personlichen Interessen oder die Interessen Dritter
nie Uber die Interessen der EITI stellen oder auch nur diesen Anschein erwecken;
zwar ist es durchaus moglich, dass mit der Tatigkeit fiir die EITI auch kleinere
personliche Vorteile fir den EITI-Amtsinhaber oder fiir Dritte verbunden sind,
doch diirfen diese Vorteile ihrer Art nach gegentiber dem Hauptnutzen fiir die
EITI und ihre Ziele nur nebensachlicher Natur sein. Alle festgesetzten, gezahlten
oder erhaltenen Tagegelder miissen auf den tatsachlich angefallenen Kosten in
angemessener Hohe beruhen und sich nach der guten internationalen Praxis
richten.®

«  EITI-Amtsinhaber diirfen tber die ihnen tGbertragenen Befugnisse nicht
hinausgehen. EITI-Amtsinhaber diirfen ihr Amt nicht missbrauchen, indem
sie die EITI-Vereinigung oder die Mitarbeiter, die Leistungen, die Ausstattung,
die Ressourcen oder das Eigentum der EITl dazu missbrauchen, um fir sich
oder Dritte einen persénlichen Gewinn oder Vergniigen zu erzielen; EITI-
Amtsinhaber dirfen gegeniiber Dritten nicht erklaren, dass ihre Befugnisse als
EITI-Amtsinhaber weiter reichen, als es tatsachlich der Fall ist.

«  EITI-Amtsinhaber diirfen keiner externen privaten Tatigkeit nachgehen, durch
die der EITI direkt oder indirekt wesentlicher Schaden entstehen kann.

10. Zur Ermittlung der angemessenen tatsachlichen Kosten und Einholung von Informationen tber gute
internationale Praktiken kann es sinnvoll sein, sich an der Praxis des Internationalen EITI-Sekretariats zu orientieren.
Wenn das Internationale EITI-Sekretariat Tagegelder zahlt (Tagegelder werden nicht an Mitarbeiter gezahlt),
orientiert sich das Sekretariat haufig an den vom US-Auf3enministerium fir das Ausland festgelegten Tagegeldern
(http://aoprals.state.gov/content.asp?content_id=184&menu_id=81). Bei der Festlegung der Hohe von Tagegeldern
sind selbstverstandlich die jeweiligen nationalen Rechtsvorschriften zu beachten.
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10. Geschenke, Bewirtung und Einladungen

EITI-Amtsinhaber diirfen von natirlichen oder juristischen Personen keine Geschenke,
Geldgeschenke, kostenlosen Reisen, Honorare, persénliches Eigentum oder andere
Wertgegenstande verlangen oder annehmen, wenn diese Vorteile nach verniinftiger
Einschdtzung als direkter oder indirekter Anreiz ausgelegt werden kdnnten, dem
Schenkenden in Bezug auf EITI-Angelegenheiten eine Sonderbehandlung zuteilwerden
zu lassen.

Alle angebotenen oder angenommenen Geschenke, kostenlosen Reisen oder
sonstigen Verglitungen im Wert von tber 100 USD, die einen direkten oder indirekten
Zusammenhang mit den Aufgaben des EITI-Amtsinhabers aufweisen, sind (liber

das Internationale EITI-Sekretariat oder die nationalen EITI-Sekretariate) gegeniiber
dem EITI-Vorstand und der jeweiligen EITI-Multi-Stakeholder-Gruppe anzugeben.
Alle angebotenen oder erhaltenen Geschenke, die von zu hohem Wert sind, miissen
abgelehnt werden. Bestehen Zweifel daran, ob ein Geschenk von zu hohem Wert ist,
muss der EITI-Amtsinhaber das EITI-Sekretariat oder die Multi-Stakeholder-Gruppe
hinzuziehen. Sollte die Ablehnung eines Geschenks unangemessen sein, insbesondere,
weil eine Ablehnung fiir den Schenkenden unangenehm ware, ist das Geschenk dem
EITI-Sekretariat oder der Multi-Stakeholder-Gruppe zu tibergeben.

11. Umsetzung

Der EITI-Vorstand bzw. die EITI-Multi-Stakeholder-Gruppen, das Internationale EITI-
Sekretariat oder die nationalen Sekretariate sind dafiir zustandig, die EITI-Amtsinhaber
mit dem vorliegenden Verhaltenskodex vertraut zu machen, sie diesbeziiglich zu
beraten und bei Bedarf Schulungen zur Auslegung und Umsetzung des Verhaltenskodex
durchzufiihren. Diejenigen, die dafiir verantwortlich sind, die EITI-Amtsinhaber mit dem
Verhaltenskodex vertraut zu machen, insbesondere die EITI-Multi-Stakeholder-Gruppen,
missen jedes Jahr bestdtigen, dass die EITI-Amtsinhaber mit dem Verhaltenskodex
vertraut sind, und missen Uber das Internationale EITI-Sekretariat dem EITI-Vorstand
Uber die Umsetzung des Verhaltenskodex berichten.

12. Berichterstattung

EITI-Amtsinhaber, die Fragen im Hinblick auf die Auslegung, Umsetzung oder potenzielle
VerstoBRe gegen den vorliegenden Verhaltenskodex haben, sind gehalten, diese Fragen
dem unmittelbar vorgesetzten EITI-Organ vorzulegen. Werden Angelegenheiten vor

den EITI-Vorstand gebracht, prift der EITI-Vorstand die jeweiligen Umstdande und
entscheidet, ob gemaR den EITI-Grundsédtzen, dem EITI-Standard und den Statuten
MaBnahmen notwendig sind. Wem es unangenehm ist, derartige Fragen dem
unmittelbar vorgesetzten EITI-Organ vorzulegen, kann sich auch liber den Governance-
Ausschuss und dessen Vorsitzenden an den EITI-Vorstand wenden.
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Der EITI (Extractive Industries Transparency Initiative)-Standard ist ein
internationaler Standard, der einen transparenten Umgang mit den Ol-,
Gas- und mineralischen Rohstoffvorkommen eines Landes sorgt.

Durch die Umsetzung des EITI-Standards wird erreicht, dass die Regierung
ihre Einnahmen aus dem Rohstoffsektor vollstandig offenlegt, so dass die

Bewirtschaftung der natirlichen Ressourcen eines Landes transparenter
wird.



